
 

 

 
 

รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา   

ประจำปJการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  ฝ=ายประถมศึกษา 
โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  ฝ=ายมัธยมศึกษา 

รายงาน ณ วันท่ี ๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  ประจำปSการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ได?ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปMการศึกษา ๒๕๖๖ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปMการศึกษา ๒๕๖๖  ของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา โดยจัดทำ
รายงานประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) ปMการศึกษา ๒๕๖๖ เสนอตhอหนhวยงานต?น
สังกัด เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการศึกษา ซ่ึงสะท?อนภาพความสำเร็จของการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ตลอดจุดเดhน จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรายนามดังน้ี 
 ๑. ผู?ชhวยศาสตราจารยp ดร. เชษฐp  ศิริสวัสด์ิ   ประธานกรรมการ 

 ๒. ผู?ชhวยศาสตราจารยp ดร. เกษมสันตp  พานิชเจริญ  กรรมการ 
 ๓. นางสาวกอบกุล   ใจกว?าง   กรรมการและเลขานุการ 
 ๔. นางสาวประไพพิมพp   สุทธิมูล   กรรมการและผู?ชhวยเลขานุการ 
 ๕. นายพีรพัฒนp   สามัญ   ผู?สังเกตการณp 
 ๗. นายธรณินทรp   ภวภูตานนทp ณ มหาสารคาม       ผู?สังเกตการณp 

 
 กำหนดการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  
ประจำปMการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แสดงดังตาราง 
 

เวลา กิจกรรมการประเมิน 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมกำหนดแนวทางการประเมิน 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. ผู?บริหารโรงเรียนกลhาวต?อนรับคณะกรรมการการตรวจประเมิน ฯ 
๐๙.๑๕ - ๑๐.๐๐ น. หัวหน?าฝzายประกันคุณภาพการศึกษาบรรยายสรุปภาพรวมของสถานศึกษา 
๑๐.๐๐ - ๑๐.๔๐ น. สัมภาษณpผู?บริหารโรงเรียน 

- รองผู?อำนวยการฝzายบริหาร 
- รองผู?อำนวยการฝzายวิชาการ 
- รองผู?อำนวยการฝzายประถมศึกษา 

๑๐.๔๐ - ๑๑.๒๐ น. สัมภาษณpอาจารยpผู?สอนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต?น มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๑๑.๒๐ - ๑๒.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. เย่ียมชมสถานศึกษา 



 

เวลา กิจกรรมการประเมิน 
๑๔.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินและเตรียม

นำเสนอผลการตรวจประเมินคุรภาพการศึกษา 
๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการ ฯ นำข?อเสนอค?นพบ จุดแข็ง และโอกาสท่ีควรพัฒนา สรุปผล

การประเมินและแจ?งผลการตรวจประเมิน 
๑๖.๐๐ น. ป{ดกิจกรรม 

 
  



 

 บัดน้ี การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  
ประจำปMการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดำเนินการเสร็จเรียบร?อยแล?ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู[เรียน 

 
 
 

รายการพิจารณา ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู[เรียน 
๑.๑.๑ มีความสามารถในการอhาน การเขียน 

การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหp คิด
อยhางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก?ป|ญหา 

ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร?างนวัตกรรม ร?อยละ ๖๖ ดี ร?อยละ ๖๖ ดี 
๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช?เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร?อยละ ๗๖.๖๗ ดีเลิศ ร?อยละ๗๖.๖๗ ดีเลิศ 

๑.๑.๖ มีความรู? ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ตhองานอาชีพ 

ร?อยละ ๙๗.๒๑ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๙๗.๒๑ ยอดเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค_ของผู[เรียน 
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและคhานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท?องถ่ินและความเป~น
ไทย 

ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยูhรhวมกันบนความ
แตกตhางและหลากหลาย 

ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางรhางกาย และจิตสังคม ร?อยละ ๘๑.๕๘ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๘๑.๕๘ ยอดเย่ียม 



 

จุดเด̀น  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการประเมินผลการเรียนเป~นรายบุคคลในระบบ SISA  
 มีการประเมินโดยใช?เกณฑpการประเมินในห?องเรียนและในระบบ SISA ตามเกณฑpการวัดผล
ประเมินผลของโรงเรียน 
 นักเรียนสามารถเข?าศึกษาตhอในระดับอุดมศึกษาตามท่ีนักเรียนสนใจ ซ่ึงสhงผลให?ผู?เรียนมีความรู? มี
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตhองานอาชีพ 
 อาจารยpมีการใช?เทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการเรียนการสอน ทำให?นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรสhงเสริมกิจกรรมให?นักเรียนฝÅกทักษะการสังเกต การคิดแก?ป|ญหา การต้ังคำถามในทุก
รายวิชา เพ่ือพัฒนาทักษะนวัตกร 
 โรงเรียนควรกำหนดคุณลักษณะความเป~นนวัตกรในแตhละระดับช้ันให?เหมาะสม เพ่ือต้ังเป~นเกณฑpการ
ประเมินทักษะนวัตกร 

 

 

 
  



 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
จุดเด̀น  
 อาจารยpมีความรู?ความสามารถ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน?นผู?เรียนเป~นสำคัญ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 สภาพแวดล?อมทางกายภาพ 

- เร่ืองห?องน้ำควรมีห?องน้ำท่ีสะอาด ไมhมีกล่ินและเพียงพอตhอการใช?งานของนักเรียน และห?องน้ำ
อาจารยpควรมีให?เพียงพอตhอการใช?งานของอาจารยp 

- โรงอาหารมีข้ีนก อยากให?จัดการเร่ืองความสะอาดของโตÇะรับประทานอาหารและร?านค?าควรมี
อาหารท่ีหลากหลายและได?ประโยชนpทางโภชนาการท่ีถูกต?อง 

- โรงเรียนควรมี Co-working space ให?นักเรียนได?มาใช?ในการอhานหนังสือ ทบทวนหนังสือเรียน 
- สนามกีฬาไมhเพียงพอตhอการใช?งาน เชhน สนามแบดมินตันมี ๒ สนาม  

รายการพิจารณา ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๑ มีเปãาหมายวิสัยทัศนpและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ระดับ ๕ ยอดเย่ียม ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ระดับ ๕ ยอดเย่ียม ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน?น
คุณภาพผู?เรียนรอบด?านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุhมเปãาหมาย 

ระดับ ๕ ยอดเย่ียม ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให?มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับ ๕ ยอดเย่ียม ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล?อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตhอการจัดการเรียนรู?อยhาง
มีคุณภาพ 

ระดับ ๕ ยอดเย่ียม ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู? 

ระดับ ๕ ยอดเย่ียม ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 



 

- โรงเรียนควรมีอาคารท่ีจัดทำกิจกรรมของโรงเรียนท่ีสามารถบรรจุนักเรียนทำกิจกรรมได?ท้ัง
โรงเรียนและมีเคร่ืองปรับอากาศ 

- ห?องปฏิบัติการทำอาหาร ควรปรับปรุงให?ถูกสุขอนามัย เชhน เร่ืองระบบกล่ิน ระบบดูดควัน ระบบ
ทhอน้ำ และควรติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศให?เหมือนกับโรงเรียนสอนทำอาหาร 

- Cover way ระหวhางอาคารบูรณาการและอาคารพิบูลพัฒนา ๑ ควรมีหลังคา เน่ืองจากเวลาฝน
ตก นักเรียนต?องว่ิงตากฝนข้ึนช้ันเรียน สhงผลให?นักเรียนไมhสบาย 

- การจัดพ้ืนท่ีหลังอาคารศิลปะ ห?อง Fab lab มีความเส่ือมโทรม พ้ืนท่ีมีแตhหญ?าข้ึนรก สนาม
เทนนิสเกhาไมhได?รับการดูแล สhงผลให?ไมhเกิดความปลอดภัยในเร่ืองสัตวpเล้ือยคลานและเป~นแหลhงซhองสุม 

- การจัดกิจกรรมโรงเรียนตอนกลางคืน เชhน กิจกรรมดูดาว ควรมีการดุแลเร่ืองความปลอดภัยและ
การตรวจคนท่ีเข?ามาทำกิจกรรมท้ังบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือให?เกิดความปลอดภัยของนักเรียน 

- หลังคาตึกบูรณาการร่ัว สhงผลให?หลังคาถลhมลงมาและมีงูมาทำรังบนหลังคา ทำให?นักเรียนไมhได?
รับความปลอดภัยจึงต?องย?ายห?องดนตรีไปอีกฝ|ëงซ่ึงห?องเล็กและไมhเก็บเสียง ทำให?เกิดมลพิษทางเสียง 

- ชุดพลศึกษาของโรงเรียน เน้ือผ?าไมhเหมาะสมกับการเลhนกีฬาควรเปล่ียนเน้ือผ?าท่ีมีการระบาย
เหง่ือท่ีดีและเป~นผ?าท่ีแห?งเร็ว  

  

 
 

 

  



 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน[นผู[เรียนเปcนสำคัญ 

 
จุดเด̀น  
 โรงเรียนมีการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาในทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ ๒ คร้ังและมีการนำผลการ
นิเทศมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 
 อาจารยpเขียนแผนการจัดการเรียนรู? บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู?และสhงแผนการจัดการเรียนรู?ให?
ฝzายวิชาการทุกภาคเรียน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรนำผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนมาใสhในระบบ SISA และนำผลดังกลhาวมาใช?ใน
การพัฒนาอาจารยpผู?สอนอยhางเป~นระบบรhวมถึงติดตามผลการสอนของอาจารยpอยูhเสมอ 
 
 
 
  

รายการพิจารณา ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๑ จัดการเรียนรู?ผhานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถไป
ประยุกตpในชีวิตได? 

ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม 

๓.๒ ใช?ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลhงเรียนรู?ท่ีเอ้ือตhอการเรียนรู? 

ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู?เรียนอยhาง

เป~นระบบ และนำมาพัฒนาผู?เรียน 
ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู?และให?ข?อมูล
สะท?อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู? 

ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม ร?อยละ ๘๐ ยอดเย่ียม 



 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  ประจำปSการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

  
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  
ประจำปMการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม 
 

R ยอดเย่ียม   q ดีเลิศ  q ดี    q ปานกลาง    q กำลังพัฒนา 
 

 
จุดเด̀นในภาพรวม 
ด[านโรงเรียน 
 โรงเรียนมองมิติในเร่ืองความปลอดภัย เชhน มีไม?ก้ัน การเช็คบุคคลเข?า ออก มีกล?องวงจรป{ด มีการ
อบรมผู?ปกครองและครู เร่ืองการกล่ันแกล?งท่ีแสดงออกด?วยคำพูดหรือพฤติกรรมท่ีก?าวร?าวตhอผู?อ่ืน (Bully) 
 โรงเรียนบุคลากรมีความรู? ความสามารถในการสอน อาจารยpสhวนใหญhจบการศึกษาระดับปริญญาโท
ข้ึนไปและมีการทำวิจัยและเผยแพรhผลงานทางวิชาการ 
     โรงเรียนสนับสนุนอุปกรณp ส่ือการเรียนการสอนในห?องเรียนและปรับปรุงอยูhเสมอ 
ด[านคุณภาพผู[เรียน 
  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการคhอนข?างสูงและนักเรียนมีความสุขในการเรียนและการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคp นักเรียนมีคุณลักษณะครบ ๘ ด?าน นอกจากน้ันกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนp มีกิจกรรมท่ี
หลากหลายและมีการประมเนผลท่ีชัดเจน 
 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตhอการประกอบอาชีพ สามารถเข?าศึกษาตhอตามท่ีนักเรียนสนใจและโรงเรียนมีการ
จัดกิจกรรมท่ีสhงเสริมความภูมิใจในท?องถ่ิน 
 นักเรียนมีสุขภาวะรhางกายท่ีดี มีการดูแลสุขภาพนักเรียนรอบด?าน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู?เรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน?น
ผู?เรียนเป~นสำคัญ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 




