
 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

( ๓ มาตรฐาน  ๑๘  ตัวช้ีวัด ) 

 

มาตรฐานท่ี ๑  ผลลัพธ?คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด@านการเคล่ือนไหว 

๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด@านสติปIญญา เรียนรู@ และสร@างสรรคK 

๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด@านภาษาและการส่ือสาร 

๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด@านอารมณKและจิตใจ 

๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด@านสังคมและคุณธรรม 

มาตรฐานท่ี ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒.๑ วิสัยทัศนK พันธกิจ และคUานิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒.๒ กลยุทธKและเปYาหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒.๓ ผู@บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู@นำทางวิชาการและบริหารจัดการด@วยหลัก

ธรรมาภิบาล 

๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู@บริหาร ครูหรือผู@ดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๕ การนิเทศครูหรือผู@ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอยUางเป̂นระบบ 

๒.๖ การใช@ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณKเรียนรู@อยUางเพียงพอและปลอดภัย 

๒.๗ การจัดสภาพแวดล@อม แหลUงเรียนรู@ท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย 

๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปYองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๒.๙ กระบวนการเฝYาระวัง การคัดกรองเบ้ืองต@น สำหรับเด็กท่ีต@องการความชUวยเหลือ 

๒.๑๐ การสร@างเครือขUายและการมีสUวนรUวมของผุ@ปกครอง ชุมชน และหนUวยงานภายนอก 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพ การจัดประสบการณ?การเรียนรูSเด็กปฐมวัย 

๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@ 

๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคKท่ีเหมาะสมกับวัย 

๓.๓ ครูหรือผู@ดูแลเด็กปฐมวัยประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอยUางเป̂นระบบและตUอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒ 

คำอธิบายมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายใน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานท่ี ๑  ผลลัพธ?คุณภาพของเด็กปฐมวัย ( ๕ ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการดSานการเคล่ือนไหว 

คำอธิบาย 

เด็กเจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนัก สUวนสูงและรูปรUางสมสUวนตามเกณฑKมาตรฐานของกรมอนามัยใช@

กล@ามเน้ือมัดใหญU เคล่ือนไหวและทรงตัวได@ ใช@กล@ามเน้ือมัดเล็กและใช@มือตาประสานสัมพันธKกันมีสุขนิสัยท่ีดี

เหมาะสมตามวัย รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนKหลากหลายชนิด และรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู@อ่ืน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการดSานสติป̂ญญา เรียนรูS และสรSางสรรค? 

คำอธิบาย 

เด็กมีความสามารถในการเลUาเร่ืองราวเก่ียวกับตนเอง บุคคลอ่ืน สถานท่ี ส่ิงแวดล@อมและส่ิงตUางๆรอบตัว

ได@ มีความสามารถในการคิดและการใช@เหตุผลในการแก@ปIญหา  มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรKและวิทยาศาสตรKมี

จินตนาการและความคิดสร@างสรรคKท่ีแสดงออกและมีความพยายามในการทำกิจกรรมท่ีได@รับมอบหมายได@สำเร็จ

เหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการดSานภาษาและการส่ือสาร 

คำอธิบาย 

เด็กมีพัฒนาการด@านภาษาและการส่ือสารสามารถฟIง พูด ส่ือสารโต@ตอบ เลUาเร่ืองราวสามารถอUานภาพ 

สัญลักษณK คำ สามารถวาด ขีดเขียนได@ ตามลำดับข้ันพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการดSานอารมณ?และจิตใจ 

คำอธิบาย 

เด็กมีความสุขรUาเริงแจUมใสแสดงความรู@สึกท่ีดีตUอตนเองและผู@อ่ืน รู@สึกม่ันคงปลอดภัยเข@าใจความรู@สึกของ

ตนเองและคำนึงถึงความรู@สึกของผู@อ่ืน ควบคุมอารมณKและพฤติกรรมได@ มีความสนใจเข@ารUวมกิจกรรมตUางๆ 

ปรับตัวเข@ากับสถานการณKใหมUได@เหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการดSานสังคมและคุณธรรม 

คำอธิบาย 

เด็กแสดงการยอมรับความแตกตUางระหวUางบุคคล มีปฏิสัมพันธKกับผู@อ่ืน เลUนทำงานรUวมกับผู@อ่ืน และการ

แก@ไขข@อขัดแย@งได@ มีคUานิยมท่ีพึงประสงคK มีความภาคภูมิใจท่ีเป̂นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชนปฏิบัติตน

เป̂นพลเมืองท่ีดีของสังคมได@อยUางเหมาะสมตามวัย 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓ 

มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  วิสัยทัศนK พันธกิจ และคUานิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

คำอธิบาย 

สถานศึกษา จัดให@มีผู@เก่ียวข@องทุกฝjายท้ังภายในและภายนอก รUวมกำหนด วิสัยทัศนKพันธกิจและคUานิยม 

ท่ีสะท@อนให@เห็นถึงการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยให@มีพัฒนาการทุกด@านอยUางเหมาะสมตามวัยมี สวัสดิภาพและ

ความปลอดภัย มีการศึกษาให@ผู@เก่ียวข@องรับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ กลยุทธ?และเป̀าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

คำอธิบาย 

สถานศึกษา  กำหนดกลยุทธKและเปYาหมายท่ีสอดคล@องกับวิสัยทัศนK พันธกิจ  มีการจัดทำแผนการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ  มีการดำเนินงานตามแผนให@บรรลุเปYาหมายท่ีกำหนดมีการ

กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน  โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอกคร้ังกUอนมาเป̂นสUวนหน่ึงในการปรับปรุงพัฒนาตามข@อเสนอแนะอยUางเป̂นรูปธรรม  และรายงานผล

ดำเนินงานตUอสาธารณชนและผู@มีสUวนเก่ียวข@อง 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ผูSบริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผูSนำทางวิชาการและบริหาร

จัดการดSวยหลักธรรมาภิบาล 

คำอธิบาย 

ผู@บริหารมีภาวะผู@นำทางวิชาการมีกระบวนการบริหารจัดการด@วยหลักธรรมาภิบาล  สามารถสร@างแรง

บันดาลใจและความรUวมมือของครูหรือผู@ดูแลเด็ก  และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด@วยความ

รับผิดชอบและรับฟIงความคิดเห็น  ข@อเสนอแนะของผู@มีสUวนเก่ียวข@องทุกฝjาย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผูSบริหาร ครูหรือผูSดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษา 

คำอธิบาย 

ผู@บริหารครูหรือผู@ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาได@รับการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาความรู@และ

ทักษะในการจัดการความเส่ียง และการคุ@มครองความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคาม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ การนิเทศครูหรือผูSดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอยbางเปcนระบบ 

คำอธิบาย 

ผู@บริหารจัดให@มีการนิเทศและประเมินการปฏิบัติงานของครูหรือผู@ดูแลเด็ก โดยนำผลการประเมินไปใช@ใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณKการเรียนรู@ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖ การใชSส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ?เรียนรูSอยbางเพียงพอและปลอดภัย 

คำอธิบาย 

สถานศึกษา มีส่ือ วัสดุ อุปกรณK เทคโนโลยี ของเลUนท่ีเพียงพอและปลอดภัยสำหรับใช@จากประสบการณK

การเรียนรู@ตามพัฒนาการของเด็กและการจัดสภาพแวดล@อมให@ใช@ส่ือสUงเสริมการเรียนรู@อยUางมีประสิทธิภาพ 
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๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗  การจัดสภาพแวดลSอม แหลbงเรียนรูSท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย 

คำอธิบาย 

สถานศึกษา จัดสภาพแวดล@อมด@านอาคารสถานท่ี  สนามเด็กเลUน เคร่ืองเลUน ให@มีความม่ันคงและ

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีพ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู@  มีแหลUงเรียนรู@ท้ังภายในและภายนอกห@องเรียน  

และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตUอการจัดกิจกรรมสUงเสริมการจัดประสบการณKการเรียนรู@และการพัฒนาของเด็ก   

มีการประเมินความเส่ียง  ตรวจสอบความปลอดภัย  และบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป̀องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ  โภชนาการท่ีดี  มีสถานท่ีรับประทานอาหาร  ห@องน้ำถูกสุขลักษณะ

จัดสวัสดิภาพสำหรับเด็ก ตรวจ ติดตามเฝYาระวังสุขภาพ  มีแนวทางปYองกันและควบคุมการแพรUระบาดของโรค  

ติดตามเฝYาระวังปYองกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ@อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยต@านภัยพิบัติรUวมกับ

ผู@ปกครองและผู@มีสUวนเก่ียวข@องมีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด@าน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙ กระบวนการเฝ̀าระวัง การคัดกรองเบ้ืองตSน สำหรับเด็กท่ีตSองการความชbวยเหลือ 

คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการเฝYาระวัง พิจารณาและคัดกรองเด็กรายบุคคลเพ่ือให@ความชUวยเหลือระยะแรกแกUเด็กท่ี

ต@องการความชUวยเหลือ  ครูหรือผู@ดูแลเด็กสังเกตและบันทึกลักษณะพัฒนาการหรือพฤติกรรมของเด็กอยUาง

ตUอเน่ือง   มีการแลกเปล่ียนข@อมูลกับผู@ปกครอง  มีกระบวนการสUงตUอเพ่ือดำเนินการชUวยเหลือตามข้ันตอน  ให@

เด็กมีโอกาสในการพัฒนาอยUางมีคุณภาพโดยความรUวมมือของผู@ปกครองและผู@มีสUวนเก่ียวข@อง 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐ การสรSางเครือขbายและการมีสbวนรbวมของผุSปกครอง ชุมชน และหนbวยงานภายนอก 

คำอธิบาย 

สถานศึกษา  มีการสร@างความสัมพันธKระหวUางผู@ปกครอง ชุมชน  และหนUวยงานภายนอกส่ือสารให@

ความรู@สร@างความเข@าใจ  เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณKการเรียนรู@ เพ่ือพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย  โดยการมีสUวนรUวมของผู@ท่ีเก่ียวข@อง  ในการสUงเสริมและพัฒนาการเรียนรู@ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก  มี

การสร@างเครือขUายสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู@  การดำเนินการรUวมกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพ การจัดประสบการณ?การเรียนรูSเด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ?การเรียนรูS 

คำอธิบาย 

สถานศึกษา  มีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล@องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีความยืดหยุUนตามบริบท

สถานศึกษาและท@องถ่ิน  โดยการมีสUวนรUวมของผู@เก่ียวข@อง  มุUงสUงเสริมการเรียนรู@และพัฒนาการทุกด@านของเด็ก  

มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@โดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัยความสนใจ   ความสามารถท่ี



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๕ 

เหมาะสมกับวัยความแตกตUางระหวUางบุคคล  บริบทสังคม  และวัฒนธรรม  รวมท้ังมีการประเมินเพ่ือปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาให@เป̂นปIจจุบัน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค?ท่ีเหมาะสมกับวัย 

คำอธิบาย 

ครูหรือผู@ดูแลเด็กจะประสบการณKการเรียนรู@ผUานการเลUนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด@าน   โดย

คำนึงถึงการมีสUวนรUวมของผู@ปกครองและผู@มีสUวนเก่ียวข@อง   จัดกิจกรรมบูรณาการสUงเสริมเจตคติท่ีดีและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคKเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครูหรือผูSดูแลเด็กปฐมวัยประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอยbางเปcนระบบและ

ตbอเน่ือง 

คำอธิบาย 

ครูหรือผู@ดูแลเด็กและผู@มีสUวนเก่ียวข@องมีวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด@านอยUางเป̂นระบบ

อยUางตUอเน่ืองมีสารสนเทศเพ่ือติดตามเฝYาระวังเก่ียวกับการเจริญเติบโตของเด็กโดยรUวมมือกับผู@ปกครองเพ่ือ

สUงเสริมและพัฒนาการเรียนรู@ของเด็กทุกคนเพ่ือนำผลการประเมินมาเป̂นข@อมูลในการชUวยเหลือเด็กอยUาง

เหมาะสมเป̂นรายบุคคลและรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให@ผู@ท่ีเก่ียวข@องทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๖ 

ตัวช้ีวัดและคbาเป̀าหมายการประกันคุณภายภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานท่ี ๑  ผลลัพธ?คุณภาพของเด็กปฐมวัย ( ๕ ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการดSานการเคล่ือนไหว 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  เด็กเจริญเติบโตสมวัยสุขภาพแข็งแรงมีพัฒนาการดSานการเคล่ือนไหว รSอยละ ๗๕ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กเจริญเติบโตตามวัยสุขภาพแข็งแรงมีพัฒนาการการเคล่ือนไหวตามรายการพิจารณา

ระดับ (๓) อยUางตUอเน่ืองไมUน@อยกวUา ๓ ปnและเป̂นแบบอยUางท่ีดี  Best practice 

๔ เด็กเจริญเติบโตสมวัยสุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด@านการเคล่ือนไหวตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) อยUางตUอเน่ืองไมUน@อยกวUา ๒ ปn 

๓ เด็กเจริญเติบโตสมวัยสุขภาพแข็งแรงมีพัฒนาการด@านการเคล่ือนไหวตามเปYาหมายท่ี

สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนดดังน้ี  

• เด็กมีพัฒนาการด@านรUางกายตามวัยมีน้ำหนักสUวนสูงตามเกณฑKมาตรฐาน  

• เด็กเคล่ือนไหวคลUองแคลUวประสานสัมพันธKและทรงตัวได@ใช@กล@ามเน้ือมัดเล็ก ใช@มือกับ

ตาประสานสัมพันธKกันได@ เหมาะสมตามวัย  

•  เด็กดูแลรักษาความสะอาดของรUางกายและชUองปาก ชUวยเหลือตนเองได@เหมาะสมตาม

วัย  

•  เด็กรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนKได@หลากหลายชนิด  

•  เด็กเลUนทำกิจกรรมและปฏิบัติตUอผู@อ่ืน  อยUางปลอดภัยได@เหมาะสมตามวัย 

๒ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง มีพัฒนาการด@านการเคล่ือนไหวตามรายการ

พิจารณาระดับ ๓) ไมUเป̂นไปตามเปYาหมายของสถานศึกษากำหนด 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ  อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการกำหนดตาม

ตัวช้ีวัดหรือไมUมีการกำหนดเปYาหมาย 

 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวUาเด็กเจริญเติบโตสมวัยสุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด@านการเคล่ือนไหวตาม

เกณฑKการพิจารณาเชUน 

- บันทึกสุขภาพ  

- การช่ังน้ำหนักวัดสUวนสูง  

- พัฒนาการของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๗ 

- บันทึกพฤติกรรมเด็ก  

- โครงการและกิจกรรมตUางๆท่ีสUงเสริมสุขภาพรUางกายของเด็ก  

- รUองรอยหรือหลักฐานการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงวUาเด็กเจริญเติบโตสมวัยสุขภาพแข็งแรงมีพัฒนาการด@านการเคล่ือนไหวตาม

เกณฑKการพิจารณา เชUน  

- น้ำหนักสUวนสูง  

- สมรรถภาพทางรUางกายทางกลไกเชUนการเคล่ือนไหวการว่ิงการกระโดดการขว@างบอลการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  

- สภาพแวดล@อมในสถานศึกษาเชUนเคร่ืองเลUนสนามอุปกรณKการชUางน้ำหนักวัดสUวนสูงอุปกรณK

การเลUนตUางๆท้ังในและนอกห@องเรียน  

๓. ผลการสัมภาษณKครูในการพัฒนาเด็กให@เจริญเติบโตสมวัยสุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด@านการ

เคล่ือนไหวตามเกณฑKพิการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๘ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการดSานสติป̂ญญา เรียนรูS และสรSางสรรค? 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  เด็กมีพัฒนาการดSานสติป̂ญญา เรียนรูS สรSางสรรค? รSอยละ ๗๕ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กมีพัฒนาการด@านสติปIญญา เรียนรู@ และสร@างสรรคKตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

อยUางตUอเน่ืองไมUน@อยกวUา ๓ ปnเป̂นแบบอยUางท่ีดี Best practice 

๔ เด็กมีพัฒนาการด@านสติปIญญาเรียนรู@  และสร@างสรรคK ตามรายการพิจารณาระดับ ๓ 

อยUางตUอเน่ืองไมUน@อยกวUา ๒ ปn 

๓ เด็กมีพัฒนาการด@านสติปIญญา เรียนรู@ สร@างสรรคK ตามเปYาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด

ดังน้ี  

 • เด็กสามารถบอกเลUาเร่ืองราวเก่ียวกับตนเอง บุคคลอ่ืน สถานท่ี ส่ิงแวดล@อมและส่ิง

ตUางๆ  

 • เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอดมีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรKสามารถสังเกตจำแนก

ส่ิงของและเปรียบเทียบจำนวน เข@าใจมิติสัมพันธKของพ้ืนท่ีเวลาและเรียงลำดับเหตุการณK

ได@ในการคิดแก@ปIญหา  ตัดสินใจแก@ปIญหาในเร่ืองงUายๆได@  

 • เด็กสามารถสร@างผลงานตามจินตนาการและความคิดสร@างสรรคK 

๒ เด็กมีพัฒนาการด@านสติปIญญาเรียนรู@และสร@างสรรคKตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมU

เป̂นไปตามเปYาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว@ 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัดหรือไมUมีการกำหนดเปYาหมาย 

 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวUาเด็กมีพัฒนาการด@านสติปIญญาเรียนรู@จินตนาการและการสร@างสรรคK เชUน 

 - แผนการจะประสบการณKการเรียนรู@และบันทึกผลหลังการจัดประสบการณKการเรียนรู@  

- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก  

- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- บันทึกคำพูดและคำถามของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู@ของเด็ก 

- ภาพถUายวีดีทัศนKกิจกรรม  

- แฟYมสะสมผลงานของเด็ก  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๙ 

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงวUาเด็กมีพัฒนาการด@านสติปIญญา เรียนรู@ และสร@างสรรคKโดยสังเกตจากการ

ปฏิบัติของเด็กในการทำกิจกรรมการเรียนรู@ตUางๆ เชUน  

- การการเขียนการวาดการสร@างสรรคKผลงาน  

- การนับจำนวนการจำแนกส่ิงของการเปรียบเทียบขนาด  

- การต้ังคำถามการแก@ปIญหาการทดลอง  

- การสนทนาโต@ตอบ  

- การถUายทอดความคิดความรู@สึกด@วยภาษาทUาทางการเลUาเร่ือง 

- การคิดวิธีการเลUนกิจกรรมเสรีและการทำกิจกรรมท่ีสนใจจนแล@วเสร็จเป̂นต@น  

๓. ผลการสัมภาษณKครู ผู@ปกครอง ในการพัฒนาเด็กด@านสติปIญญา เรียนรู@ และสร@างสรรคKตามเกณฑK

พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการดSานภาษาและการส่ือสาร 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย : เด็กมีพัฒนาการดSานภาษาและการส่ือสาร รSอยละ ๗๕ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กมีพัฒนาการด@านภาษาและการส่ือสารตามรายการพิจารณาระดับ ๓ อยUางตUอเน่ืองไมU

น@อยกวUา (๓) ปnและเป̂นแบบอยUางท่ีดี Best practice 

๔ เด็กมีพัฒนาการด@านภาษาและการส่ือสารตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยUางตUอเน่ือง

ไมUน@อยกวUา ๒ ปn 

๓ เด็กมีพัฒนาการด@านภาษาและการส่ือสาร ตามเปYาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดดังน้ี  

 • เด็กสามารถฟIงพูดส่ือสารโต@ตอบต้ังคำถามเลUาเร่ืองตUอเน่ืองได@แสดงความคิดเห็นส่ือ

ความหมายบอกความต@องการด@วยการพูดและทUาทาง  

 • เด็กสามารถอUานภาพสัญลักษณKใช@หนังสือรู@จักตัวอักษรและอUานเบ้ืองต@นได@  

 • เด็กสามารถวาดขีดเขียนตามลำดับข้ันพัฒนาการ 

๒ เด็กมีพัฒนาการด@านภาษาและการส่ือสารตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมUเป̂นไปตาม

เปYาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว@ 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆอยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัดหรือไมUมีการกำหนดเปYาหมาย 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑ หลักฐานท่ีแสดงวUาเด็กมีพัฒนาการด@านภาษาและการส่ือสารตามเกณฑKการพิจารณา เชUน  

- แผนการจะประสบการณKการเรียนรู@และบันทึกผลหลังการจัดประสบการณKการเรียนรู@  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- บันทึกคำพูดและคำถามของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ผลการเรียนรู@ของเด็ก  

- ภาพถUายวีดิทัศนKกิจกรรม  

- แฟYมสะสมผลงานของเด็ก portfolio  

- บันทึกการส่ือสารระหวUางครูกับผู@ปกครอง  

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

- รUองรอยหรือหลักฐานการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงวUาเด็กมีพัฒนาการด@านภาษาและการส่ือสารตามเกณฑKการพิจารณา เชUน  

- พฤติกรรมของเด็กระหวUางปฏิบัติกิจกรรมท้ังในและนอกห@องเรียนกับเพ่ือนและผู@อ่ืน  

- สามารถฟIง พูด ส่ือสาร โต@ตอบ ต้ังคำถาม เลUาเร่ืองตUอเน่ืองได@  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๑ 

- การถUายทอดความคิด ความรู@สึก ด@วยภาษาทUาทาง คำพูด การอUาน ภาพสัญลักษณK  

- การใช@หนังสือรู@จักตัวอักษรอUานเบ้ืองต@นและการวUาขีดเขียนคำตามลำดับข้ันพัฒนาการเบ้ืองต@น  

๓. ผลการสัมภาษณKครูในการพัฒนาเด็กด@านภาษาและการส่ือสารตามเกณฑKการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๒ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการดSานอารมณ?และจิตใจ 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  เด็กมีพัฒนาการดSานอารมณ?และจิตใจ รSอยละ ๗๕ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กมีพัฒนาการด@านอารมณKและจิตใจตามรายการพิจารณาระดับ(๓)อยUางตUอเน่ืองไมU

น@อยกวUา ๓ ปnและเป̂นแบบอยUางท่ีดี Best practice 

๔ เด็กมีพัฒนาการด@านอารมณKและจิตใจตามรายการพิจารณาระดับ ๓ อยUางตUอเน่ืองไมU

น@อยกวUา ๒ ปn 

๓ เด็กมีพัฒนาการด@านอารมณKและจิตใจตามเปYาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

  • เด็กมีความสุขรUาเริงแจUมใสรู@สึกม่ันคงปลอดภัยแสดงออกทางอารมณKได@อยUาง

เหมาะสมและมีความรู@สึกท่ีดีตUอตนเองและผู@อ่ืน  

 • เด็กมีความม่ันใจกล@าพูดกล@าแสดงออกรู@จักการยับย้ังช่ังใจอดทนในการรอคอย  

 • เด็กมีความสนใจและเข@ารUวมกิจกรรมตUางๆได@เหมาะสมตามวัยปรับตัวเข@ากับ

สถานการณKได@ตามไว 

๒ เด็กมีพัฒนาการด@านอารมณKและจิตใจตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมUเป̂นไปตาม

เปYาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆอยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัดหรือไมUมีการกำหนดเปYาหมาย 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวUาเด็กมีพัฒนาการด@านอารมณKและจิตใจตามเกณฑKการพิจารณา เชUน  

- แผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@และบันทึกหลังการจัดประสบการณKการเรียนรู@  

- บันทึกพฤติกรรมเด็ก  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ผลงานการเรียนรู@ของเด็ก  

- ภาพถUายวิดิทัศนKกิจกรรม  

- แฟYมสะสมผลงานของเด็ก portfolio  

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

- รUองรอยหรือหลักฐานการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๓ 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงวUาเด็กมีพัฒนาการด@านอารมณKและจิตใจตามเกณฑKการพิจารณา เชUน  

- สภาพส่ิงแวดล@อมในห@องเรียน  

- พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริงของเด็กได@แกUมีความรUาเริงแจUมใสอารมณKดีมีความสุขการเลUนและการ

ทำกิจกรรมรUวมกับผู@อ่ืนกล@าแสดงออกรู@จักอดทนรอคอยการพูดคุยทักทายเป̂นต@น  

๓. ผลการสัมภาษณKครูในการพัฒนาเด็กด@านอารมณKและจิตใจตามเกณฑKการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการดSานสังคมและคุณธรรม 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  เด็กมีพัฒนาการดSานสังคมและคุณธรรม รSอยละ ๗๕ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ เด็กมีพัฒนาการด@านสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยUางตUอเน่ืองไมU

น@อยกวUา ๓ ปnเป̂นแบบอยUางท่ีดี best practice 

๔ เด็กมีพัฒนาการด@านสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยUางตUอเน่ืองไมU

น@อยกวUา ๒ ปn 

๓ เด็กมีพัฒนาการด@านสังคมและคุณธรรม ตามเปYาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 • เด็กยอมรับความแตกตUางระหวUางบุคคลมีปฏิสัมพันธKกับผู@อ่ืน เลUนทำงานรUวมกับผู@อ่ืน 

เป̂นผู@นำผู@ตาม สามารถแก@ไขข@อขัดแย@ง ปฏิบัติตามข@อตกลงท่ีกำหนดได@  

 • เด็กมีคUานิยมท่ีพึงประสงคKมีความเมตตา กรุณา เห็นใจผู@อ่ืน รู@จักแบUงปIน มีวินัยใน

ตนเองมีความซ่ือสัตยKมีความรับผิดชอบตUอตนเองและผู@อ่ืน  

 • เด็กมีความภาคภูมิใจในการเป̂นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวชุมชนและปฏิบัติตนเป̂น

พลเมืองดีของสังคม 

๒ เด็กมีพัฒนาการด@านสังคมและคุณธรรมตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมUเป̂นไปตาม

เปYาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆอยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัดหรือไมUมีการกำหนดเปYาหมาย 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวUาเด็กมีพัฒนาการด@านสังคมและคุณธรรมตามเกณฑKการพิจารณา เชUน  

- ข@อตกลงของห@องเรียนและสถานศึกษา 

- ปYายสัญลักษณKท่ีแสดงถึงข@อควรปฏิบัติในสถานท่ีตUางๆ  

- แผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@และบันทึกหลังการจัดประสบการณKการเรียนรู@  

- แบบบันทึกพฤติกรรม  

- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ภาพถUายวีดีทัศนKกิจกรรม  

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

- รUองรอยหรือหลักฐานของการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๕ 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงวUาเด็กมีพัฒนาการด@านสังคมและคุณธรรมตามเกณฑKการพิจารณา เชUน  

- การยอมรับความแตกตUางระหวUางบุคคล  

- การมีปฏิสัมพันธKกับผู@อ่ืน  

- การเลUนและทำกิจกรรมรUวมกับผู@อ่ืน  

- มีความเป̂นผู@นำผู@ตาม  

- การมีน้ำใจชUวยเหลือแบUงปIนเห็นใจผู@อ่ืน  

- การมีวินัยในตนเองมีความซ่ือสัตยKการไมUหยิบส่ิงของของผู@อ่ืนและยอมรับผิดเม่ือทำผิด  

- การรับฟIงและแสดงความคิดเห็นในขณะทำกิจกรรมเป̂นต@น  

๓. ผลการสัมภาษณKครูและผู@มีสUวนเก่ียวข@องในการพัฒนาเด็กด@านสังคมและคุณธรรมตามเกณฑKการ

พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๖ 

มาตรฐานท่ี ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ( ๑๐ ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  วิสัยทัศน? พันธกิจ และคbานิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๔ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศนK พันธกิจ และคUานิยม ตามรายการพิจารณา (๔) และ

มีการทบทวนให@สอดคล@องกับการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณKอยUาง

ตUอเน่ือง 

๔ สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศนK พันธกิจ คUานิยม ตามรายการพิจารณา (๓) และเป̂น

ผลจากการวิเคราะหKสภาพปIจจุบัน  จุดแข็ง  จุดอUอน  อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนา

อยUางเป̂นระบบ 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการดังน้ี  

๑.  กำหนด วิสัยทัศนK พันธกิจและคUานิยม ท่ีสะท@อนให@เห็นถึงการอบรมเล้ียงดูเด็ก

ปฐมวัยให@มีพัฒนาการทุกด@านอยUางเหมาะสมตามวัย  

๒.  สร@างคUานิยมท่ีสอดคล@องกับบริบทและเอกลักษณK โดยมีสUวนรUวมของบุคลากรและผู@ท่ี

มีสUวนเก่ียวข@องทุกฝjายและมีการส่ือสารให@ผู@เก่ียวข@องรับทราบ 

๒ สถานศึกษาไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆอยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการกำหนดวิสัยทัศนKพันธกิจและคUานิยมตามเกณฑKการพิจารณา เชUน  

- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำปnของสถานศึกษา  

- มาตรฐานการศึกษาและคUาเปYาหมายของสถานศึกษา  

- รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ท่ีได@รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา 

- บันทึกการประชุมซ่ึงแสดงให@เห็นถึงผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานท่ี

สอดคล@องกับวิสัยทัศนKพันธกิจและคUานิยม  

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงการกำหนดวิสัยทัศนKพันธกิจและคUานิยมโดยการมีสUวนรUวมของบุคลากรและผู@

มีสUวนเก่ียวข@องทุกฝjาย  

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหารครูและผู@มีสUวนเก่ียวข@องทุกฝjายท่ีมีสUวนรUวมในการกำหนดวิสัยทัศนKพันธกิจ

และคUานิยมของสถานศึกษา 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๗ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  กลยุทธ?และเป̀าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษากำหนดกลยุทธKและเปYาหมายอยUางมีสUวนรUวมของครูหรือผู@ดูแลเด็กบุคลากร

ทางการศึกษา  และผู@มีสUวนเก่ียวข@องตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเป̂นแบบอยUาง

ท่ีดีbest practice 

๔ สถานศึกษากำหนดกลยุทธKและเปYาหมายอยUางมีสUวนรUวมของครูหรือผู@ดูแลเด็กบุคลากร

ทางการศึกษา และผู@มีสUวนเก่ียวข@อง  ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกมาเป̂นสUวนหน่ึงในการพัฒนาและปรับปรุงอยUางตUอเน่ือง 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินงานดังน้ี  

 • กำหนดกลยุทธKและเปYาหมายท่ีสามารถวัดความสำเร็จได@ และมีการประเมินอยUาง

ตUอเน่ือง  

 • ประกันคุณภาพภายในอยUางเป̂นระบบท่ีเช่ือถือได@ โดยเน@นการนำผลการประกัน

คุณภาพภายในไปใช@ในการพัฒนาอยUางตUอเน่ือง  

 •  รายงานผลการดำเนินงานตUอสาธารณชนและผู@มีสUวนเก่ียวข@อง 

๒ สถานศึกษาไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑.  หลักฐานท่ีแสดงผลการพัฒนาให@บรรลุเปYาหมายและมีการนำผลประเมินคุณภาพภายในและการ 

ประเมินคุณภาพภายนอกคร้ังกUอนมาเป̂นสUวนหน่ึงในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำปnของสถานศึกษา  

- มาตรฐานการศึกษาและคUาเปYาหมายของสถานศึกษา  

- รายงานผลการสรุปโครงการหรือกิจกรรม  

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ีได@รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา

และต@นสังกัดซ่ึงแสดงให@เห็นถึงผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานท่ีสอดคล@องกับกลยุทธKและ

เปYาหมาย  

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

- ลUองลอยหรือหลักฐานการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๘ 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงผลการพัฒนาให@บรรลุตามกลยุทธKและเปYาหมายตามแผนท่ีกำหนดของ

สถานศึกษา เชUน 

- หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด  

- หลักฐานการได@รับการยอมรับการได@รับรางวัล  

- การได@รับยกยUองวUาเป̂นแบบอยUางท่ีดีโลUรางวัลใบประกาศเกียรติคุณเกียรติบัตร  

- หนังสือเชิดชูเกียรติเป̂นต@น  

๓. ผลสัมภาษณKผู@บริหารครูและผู@มีสUวนเก่ียวข@องในการดำเนินกิจกรรมตามกลยุทธKและเปYาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๙ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓  ผูSบริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผูSนำทางวิชาการและบริหารจัดการ

ดSวยหลักธรรมาภิบาล 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู@บริหารมีภาวะผู@นำทางวิชาการและบริหารจัดการด@วยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ

พิจารณาระดับ (๔) มีการจัดการความรู@อยUางได@ผลสามารถเป̂นแบบอยUางท่ีดีและสร@าง

บรรยากาศสถานศึกษาให@เป̂นชุมชนแหUงการเรียนรู@ SLC (School as learning 

community) 

๔ ผู@บริหารมีภาวะผู@นำทางวิชาการและบริหารจัดการด@วยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) และมีการดำเนินการดังน้ี  

• สำรวจความพึงพอใจของผู@ท่ีเก่ียวข@องอยUางน@อยปnละคร้ังและนำมาปรับปรุงแก@ไข 

 • สUงเสริมให@ครูหรือผู@ดูแลเด็กใช@กระบวนการ PLC (Professional learning 

community) อยUางเป̂นระบบ 

๓ ผู@บริหารมีการดำเนินการดังน้ี  

 • มีภาวะผู@นำมีความรู@ความเข@าใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยและมุUงม่ันดำเนินงาน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย  

 • บริหารจัดการตามโครงสร@างการบริหารงานท่ีเป̂นระบบของสถานศึกษา 

  • บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะท@อนความรับผิดชอบตUอคุณภาพและสวัสดิ

ภาพของเด็กครอบคลุมท้ัง ๖ หลักได@แกU ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลัก

ความโปรUงใส ๔) หลักความมีสUวนรUวม ๕) หลักความรับผิดชอบ ๖) หลักความคุ@มคUา 

๒ ผู@บริหารไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงให@เห็นถึงภาวะผู@นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด@วยหลักธรรมาภิบาลของ

ผู@บริหารสถานศึกษา เชUน  

- หลักสูตรสถานศึกษา 

- แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำปnของสถานศึกษา  

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

- โครงการหรือกิจกรรมตUางๆ  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๐ 

- คำส่ังมอบหมายงาน 

- รายงานการบริหารจัดการด@านงบประมาณ  

- บันทึกการนิเทศภายใน  

- บันทึกการประชุมครู  

- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

- รายงานการประชุมผู@ปกครอง  

- แผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@และบันทึกผลหลังการจัดประสบการณKการเรียนรู@  

- แฟYมสะสมผลงานของผู@บริหาร  

- ส่ือประชาสัมพันธKตUางๆข@อมูลสารสนเทศท่ีมีความเป̂นปIจจุบัน  

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรUงใสของหนUวยงานภาครัฐ  

- เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวข@องตามเกณฑKการพิจารณา  

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงภาวะผู@นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด@วยหลักธรรมาภิบาลของ

ผู@บริหารสถานศึกษา เชUน 

- พฤติกรรมของผู@บริหารในการบริหารจัดการ  

- การปฏิสัมพันธKกับบุคลากรเด็กผู@ปกครองหรือผู@มีสUวนเก่ียวข@องกับสถานศึกษา  

๓. การตอบข@อซักถามบรรยากาศการทำงานเป̂นต@น  

๔. ผลการสัมภาษณKผู@บริหารครูและผู@มีสUวนเก่ียวข@องในการบริหารจัดการของผู@บริหารสถานศึกษาตาม

เกณฑKการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๑ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔  การพัฒนาวิชาชีพผูSบริหาร ครูหรือผูSดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษา 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู@บริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานด@านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

รายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการติดตามผลการพัฒนาท่ีนำไปสูUการปฏิบัติของครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือนำมาปรับปรุงแก@ไขอยUางเป̂นระบบ 

๔ ผู@บริหารทำแผนงานและดำเนินงานด@านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

รายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการวิเคราะหKความต@องการจำเป̂นในการพัฒนาและมี

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓ ผู@บริหารมีการดำเนินการดังน้ี  

 •  พัฒนาความรู@ทักษะของผู@บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให@เกิดความก@าวหน@า

ทางวิชาชีพหรือหน@าท่ีการงานซ่ึงครอบคลุมเร่ืองการจัดการความเส่ียงความปลอดภัยการ

ดูแลคุ@มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม  

 •  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมUน@อยกวUาร@อยละ ๕๐ ได@รับการพัฒนาในแตUละปn

การศึกษา 

๒ ผู@บริหารไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงผู@บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได@รับการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาความรู@ 

ทักษะในการจัดการความเส่ียง และการคุ@มครองความปลอดภัยของเด็ก เชUน  

- แผนพัฒนาครูและบุคลากร  

- ข@อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข@องกับบุคลากร  

- แฟYมสะสมผลงานของเด็ก portfolio  

- แฟYมสะสมผลงานของครู  

- โครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข@องกับการอบรมและพัฒนาครู 

- โครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข@องกับการจัดการความเส่ียงและการคุ@มครองความปลอดภัยของ

เด็ก  

- การอบรมหรือการเชิญวิทยากรเข@ามาให@การอบรมในสถานศึกษา  

- แบบประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๒ 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงผู@บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได@รับการพัฒนาวิชาชีพการพัฒนา

ความรู@ทักษะในการจัดการความเส่ียงและการคุ@มครองความปลอดภัยของเด็กเชUนพฤติกรรมการแสดงออกและ

การตอบรับข@อสอบถามของผู@บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาเป̂นต@น 

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได@รับการพัฒนาวิชาชีพการพัฒนาความรู@

ทักษะในการจัดการความเส่ียงและการคุ@มครองความปลอดภัยของเด็กและมีคุณภาพตามเกณฑKการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๓ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕  การนิเทศครูหรือผูSดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอยbางเปcนระบบ 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยUางเป̂นระบบตามรายการพิจารณา

ระดับ (๔) และสามารถเป̂นแบบอยUางท่ีดี best practice 

๔ ผู@บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยUางเป̂นระบบตามรายการพิจารณา

ระดับ (๓) และนำผลการนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะหKเพ่ือวางแผน

พัฒนาวิชาชีพอยUางเป̂นระบบ 

๓ ผู@บริหารมีการดำเนินงานดังน้ี  

• จัดให@มีการนิเทศประเมินผลการจัดประสบการณKการเรียนรู@ของครูหรือผู@ดูแลโดยนำผล

ไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณKการเรียนรู@  

• จัดให@มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูโดยนำผลไปใช@ในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัย  

• มีการชUวยเหลือแนะนำสUงเสริมแลกเปล่ียนเรียนรู@ทางวิชาชีพของครูอยUางสม่ำเสมอ 

๒ ผู@บริหารไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงผู@บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยUางเป̂นระบบ เชUน 

    - แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติงานประจำปnของสถานศึกษา  

- แผนการนิเทศบันทึกการนิเทศภายในสถานศึกษาสรุปผลการนิเทศ  

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 

 - บันทึกการประชุมครู  

- แฟYมสะสมผลงานของครู  

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

- รUองรอยหรือหลักฐานการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงผู@บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยUางเป̂นระบบ เชUน  

- พฤติกรรมของผู@บริหารในการบริหารจัดการนิเทศการปฏิบัติงาน  

- พฤติกรรมของครูในการแลกเปล่ียนในการจัดประสบการณKการเรียนรู@ เป̂นต@น  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๔ 

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหารครูท่ีเก่ียวข@องกับกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามเกณฑK

การพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๕ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖  การใชSส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ?เรียนรูSอยbางเพียงพอและปลอดภัย 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีการใช@ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณKการเรียนรู@อยUางพอเพียงและ

ปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๔) มีแผนพัฒนาส่ือ  อุปกรณKและเทคโนโลยีเพ่ือ

สUงเสริมการจัดประสบการณKการเรียนรู@ 

๔ สถานศึกษามีการใช@ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณKการเรียนรู@อยUางเพียงพอและ

ปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๓) มีการตรวจสอบและประเมินการใช@ส่ืออุปกรณK

และเทคโนโลยีเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการดังน้ี  

 • มีส่ือวัสดุอุปกรณKท่ีหลากหลายและมีความปลอดภัยสำหรับเด็กเพ่ือใช@ในการจัด

ประสบการณKการเรียนรู@ตามพัฒนาการของเด็ก  

 • มีการนำเทคโนโลยีมาใช@ในการสUงเสริมการจัดประสบการณKการเรียนรู@และมีส่ิงอำนวย

ความสะดวกมีการให@บริการท่ีสนับสนุนการเรียนรู@ของเด็กอยUางมีคุณภาพและเพียงพอ 

๒ สถานศึกษาไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการใช@ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณKการเรียนรู@อยUางพอเพียงและปลอดภัย เชUน  

- แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติงานประจำปnของสถานศึกษา  

- บันทึกการประชุม  

- ตารางจัดกิจกรรมประจำวัน 

- มีส่ือวัสดุอุปกรณKเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเพียงพอและปลอดภัย  

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงการใช@ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณKการเรียนรู@อยUางพอเพียงและปลอดภัย 

เชUนสภาพของส่ือวัสดุอุปกรณKท่ีพร@อมใช@งานมีขนาดเหมาะสมมีจำนวนเพียงพอและปลอดภัยเป̂นต@น  

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหารครูและผู@ปกครองท่ีเก่ียวข@องกับการใช@ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณKการ

เรียนรู@อยUางเพียงพอและปลอดภัยตามเกณฑKพิจารณา 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๖ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗  วิสัยทัศน? พันธกิจ และคbานิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล@อม  แหลUงเรียนรู@ท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัยตาม

รายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเส่ียงและมาตรการปYองกันความเส่ียง

ด@านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล@อมตามบริบทของสถานศึกษา 

๔ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล@อม  แหลUงเรียนรู@ท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัยตาม

รายการพิจารณาระดับ (๓) และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีสภาพแวดล@อมและมี

การดำเนินการอยUางเป̂นระบบ 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการดังน้ี  

• มีการจัดสภาพแวดล@อมด@านอาคารสถานท่ี สนามเด็กเลUน เคร่ืองเลUน และส่ิงอำนวย

ความสะดวกให@มีความม่ันคง  ปลอดภัย  และถูกสุขลักษณะ  

• มีพ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู@  มีแหลUงการเรียนรู@ท่ีเอ้ือตUอการจัดกิจกรรมอยUาง

หลากหลายและมีความปลอดภัย 

๒ สถานศึกษาไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ  อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดสภาพแวดล@อมและแหลUงเรียนรู@ท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย เชUน  

- แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำปnของสถานศึกษา  

- บันทึกการประชุมโครงการกิจกรรม  

- แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีสภาพแวดล@อม  

- บันทึกการการดูแลรักษาและการซUอมบำรุงมาตรการรักษาความปลอดภัย  

- การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณKตUางๆในการซUอมบำรุงอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดล@อม  

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงการจัดสภาพแวดล@อมและแหลUงเรียนรู@ท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัยเชUน  

- บรรยากาศส่ิงแวดล@อมภายนอกอาคาร  

- สภาพความปลอดภัยของสนามเด็กเลUน  

- อุปกรณKเคร่ืองเลUนท่ีมีความพร@อมในการใช@งาน  

- มีพ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู@ท่ีพอเพียงและปลอดภัย  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๗ 

- มีสภาพแหลUงเรียนรู@ภายนอกท่ีสอดคล@องกับบริบทของสถานศึกษาและท@องถ่ิน  

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหารครูเด็กและผู@ปกครองท่ีเก่ียวข@องกับการจัดสภาพแวดล@อมและแหลUงเรียนรู@ท่ี

มีความม่ันคงและปลอดภัยตามเกณฑKพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๘ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป̀องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก  มีแนวทางการปYองกันโรคอุบัติภัย ภัย

พิบัติ  ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) มีการประเมินความเส่ียงและมาตรการปYองกันตาม

บริบทของสถานศึกษา 

๔ สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพของเด็ก มีแนวทางการปYองกันโรคอุบัติภัย ภัย

พิบัติ  ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) มีการซักซ@อมข้ันต@นในการรักษาความปลอดภัยมี

การปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด@านอยUางเป̂นระบบและตUอเน่ือง 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการดังน้ี  

 • มีการจัดการโภชนาการท่ีดีน้ำด่ืมน้ำใช@ท่ีสะอาดสถานท่ีรับประทานอาหารห@องน้ำห@อง

ส@วมและมุมของใช@สUวนตัวของเด็กท่ีถูกสุขลักษณะอยUางเพียงพอ  

 • มีห@องหรือมุมพยาบาลเวชภัณฑKและอุปกรณKท่ีจำเป̂นสำหรับการปฐมพยาบาลเด็ก ๓ มี

การตรวจสุขภาพอนามัยประจำวันมีบริการการตรวจสุขภาพรUางกายและสุขภาพชUองปาก

ประจำปnมีการปYองกันความเจ็บปjวยของเด็กและกิจกรรมจัดกิจกรรมสUงเสริมให@เด็กๆมี

สุขภาพแข็งแรงและพัฒนาตามวัย  

 • มีแนวทางปYองกันและควบคุมการแพรUระบาดของโลกมีการติดตามเฝYาระวังปYองกันการ

เกิดอุบัติภัยภัยพิบัติโดยการมีสUวนรUวมของผู@ปกครองและผู@มีสUวนเก่ียวข@อง  

 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือนโยบายท่ีต@นสังกัด

กําหนดท่ีตรวจสอบได@ 

๒ สถานศึกษาไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดสวัสดิการสวัสดิภาพของเด็กแนวทางการปYองกันโรคอุบัติภัย เชUน 

- แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติงานประจำปnของสถานศึกษา  

 - บันทึกการประชุม  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- บันทึกการใช@ห@องพยาบาล  

- แผนผังอาคาร  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๙ 

- การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาหรือจัดซ้ือซUอมบำรุงวัสดุอุปกรณKตUางๆ  

- คำส่ังแตUงต้ังผู@รับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานท่ี  

- หนังสือขอความรUวมมือกับหนUวยงานท่ีเก่ียวข@อง  

- บันทึกการตรวจสุขภาพแผนปYองกันอุบัติภัยอุบัติเหตุ  

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงการจัดสวัสดิการสวัสดิภาพของเด็กแนวทางการปYองกันโรคอุบัติภัย เชUน 

- การจัดการโภชนาการท่ีดีมีน้ำด่ืมน้ำใช@ท่ีสะอาด 

- สถานท่ีรับประทานอาหาร  

- ห@องน้ำห@องส@วมและมุมของใช@สUวนตUางตัวของเด็กท่ีถูกสุขลักษณะอยUางเพียงพอ  

- สังเกตสุขภาพรUางกายของเด็ก  

- มีห@องน้ำหรือมุมปฐมพยาบาลยาเวชภัณฑKและอุปกรณKท่ีจำเป̂นสำหรับการปฐมพยาบาลเด็ก

อยUางเพียงพอและเหมาะสม  

- ปYายสัญลักษณKส่ือประชาสัมพันธKถึงแนวทางการปYองกันโรคอุบัติภัยภัยพิบัติท่ีเหมาะสมเป̂นต@น  

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหาร ครู เด็ก ผู@ปกครองและผู@มีสUวนเก่ียวข@อง กับการจัดสวัสดิการจากสวัสดิภาพ

ของเด็กแนวทางการปYองกันโรคอุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามเกณฑKการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙  กระบวนการเฝ̀าระวัง การคัดกรองเบ้ืองตSน สำหรับเด็กท่ีตSองการความชbวยเหลือ 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  รSอยละ ๗๕ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีกระบวนการการเฝYาระวังคัดกรองเด็กรายบุคคลท่ีต@องการความชUวยเหลือ

ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเป̂นแบบอยUางท่ีดี Best practice 

๔ สถานศึกษามีมีกระบวนการเฝYาระวังการคัดกรองเด็กรายบุคคลท่ีต@องการความชUวยเหลือ

ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการติดตามกระบวนการสUงตUอเพ่ือนนำมาวางแผน

คัดกรองและให@ความชUวยเหลืออยUางตUอเน่ือง 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการดังน้ี  

•  การเฝYาระวังพิจารณาคัดกรองเด็กรายบุคคลเพ่ือให@ความชUวยเหลือระยะแรกแกUเด็กท่ี

ต@องการความชUวยเหลือ  

•  มีการสังเกตพูดคุยบันทึกลักษณะพัฒนาการ / พฤติกรรมของเด็ก  

•  มีการแลกเปล่ียนข@อมูลกับผู@ปกครองด@านพัฒนาการ / พฤติกรรมเด็กอยUางตUอเน่ือง   

•  มีกระบวนการสUงตUอเพ่ือดำเนินการชUวยเหลือตามข้ันตอนให@เด็กได@ระบบการKดในการ

พัฒนาอยUางมีคุณภาพโดยความรUวมมือของผู@ปกครอง / ผู@มีสUวนเก่ียวข@อง 

๒ สถานศึกษาไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑.  หลักฐานท่ีแสดงถึงกระบวนการเฝYาระวังการคัดกรองเบ้ืองต@นสำหรับเด็กท่ีต@องการความชUวยเหลือ 

เชUน  

- สมุดรายงานประจำตัว  

- บันทึกพัฒนาการเด็ก  

- บันทึกการบาดเจ็บของเด็กรายบุคคล  

- แผนปฏิบัติการประจำปn  

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

- รUองรอยหรือหลักฐานการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 

- บันทึกการประชุม  

- หนังสือขอความรUวมมือกับหนUวยงานท่ีเก่ียวข@องกับสุขภาพสุขอนามัยความปลอดภัยและ

อ่ืนๆ  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๑ 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงกระบวนการเฝYาระวังการคัดกรองเบ้ืองต@นสำหรับเด็กท่ีต@องการความ

ชUวยเหลือ เชUนพฤติกรรมเด็กครูให@ความชUวยเหลือระยะแรกแกUเด็กท่ีต@องการความชUวยเหลือ เป̂นต@น  

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหาร ครู เด็ก ผู@ปกครองและผู@มีสUวนเก่ียวข@อง กับกระบวนการเฝYาระวังการคัด

กรองเบ้ืองต@นสำหรับเด็กท่ีต@องการความชUวยเหลือตามเกณฑKการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๒ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐  การสรSางเครือขbายและการมีสbวนรbวมของผุSปกครอง ชุมชน และหนbวยงานภายนอก 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีการสร@างเครือขUายและการมีสUวนรUวมของผู@ปกครอง  ชุมชน  และ

หนUวยงานภายนอก  ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยUางตUอเน่ืองไมUน@อยกวUา ๓ ปnและ

เป̂นแบบอยUางท่ีดี Best practice 

๔ สถานศึกษามีสร@างเครือขUายและการมีสUวนรUวมของผู@ปกครอง  ชุมชน และหนUวยงาน

ภายนอก ตามรายการพิจารณาระดับ (๓)  อยUางตUอเน่ืองไมUน@อยกวUา ๒ ปn 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการดังน้ี  

 • การให@ความรู@ สร@างความเข@าใจ  เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัด

ประสบการณKการเรียนรู@เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการมีสUวนรUวมของผู@ท่ีเก่ียวข@องทุกฝjาย

ในการสUงเสริมและพัฒนาการเรียนรู@ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก  

 • มีการสร@างเครือขUายสร@างความสัมพันธKระหวUางผู@ปกครอง  ชุมชน  และหนUวยงาน

ภายนอกในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

๒ สถานศึกษาไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาสถานศึกษามีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑ หลักฐานท่ีแสดงถึงการสร@างเครือขUายและการมีสUวนรUวมของผู@ปกครองชุมชนและหนUวยงานภายนอก 

เชUน  

- แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำปnของสถานศึกษา  

- โครงการหรือกิจกรรมตUางๆท่ีเก่ียวข@องกับการสร@างเครือขUายและการมีสUวนรUวมของผู@ปกครอง 

ชุมชนและหนUวยงานภายนอก  

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

- หนังสือขอความอนุเคราะหKจากหนUวยงานภายนอกให@ใช@สถานศึกษาเข@ารUวมโครงการหรือ

กิจกรรมตUางๆเป̂นต@น 

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง 

- รUองรอยหรือหลักฐานของการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๓ 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงการสร@างเครือขUายและการมีสUวนรUวมของผู@ปกครองชุมชนและหนUวยงาน

ภายนอก เชUน  

- พฤติกรรมผู@บริหารในการบริหารจัดการ  

- การมีสUวนรUวมของหนUวยงานภายนอกท่ีเก่ียวข@องเพ่ือสUงเสริมและพัฒนาการเรียนรู@ของเด็ก  

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหารครูเด็กผู@ปกครองและผู@มีสUวนเก่ียวข@องการสร@างเครือขUายและการมีสUวนรUวม

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑKการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๔ 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพ การจัดประสบการณ?การเรียนรูSเด็กปฐมวัย ( ๓ ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ?การเรียนรูS 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจะประสบการณKการเรียนรู@  ตามรายการพิจารณา

ระดับ (๔) และเป̂นแบบอยUางท่ีดี best practice 

๔ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@ตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) และมีการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช@เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให@

ทันตUอการเปล่ียนแปลงอยUางตUอเน่ือง 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการดังน้ี  

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@  ท่ีสอดคล@องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการดำเนินการมีการบันทึกหลังการจัดประสบการณKการ

เรียนรู@และประเมินพัฒนาการของเด็ก 

 • มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@ผUานการเลUนท่ีสUงเสริม

พัฒนาการของเด็กทุกด@านผUานการบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู@ด@วยประสาท

สัมผัสและการลงมือปฏิบัติ  

• มีการประเมินผลการใช@หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@ของผู@ท่ีมีสUวน

เก่ียวข@อง 

๒ สถานศึกษาไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาครูหรือผู@ดูแลเด็กมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงสถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@สอดคล@องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมีสUวนรUวมของผู@เก่ียวข@อง เชUน  

- หลักสูตรสถานศึกษา  

- แผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@  

- บันทึกการประเมินพัฒนาการ  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- สมุดบันทึกสุขภาพ  

- รายงานการประชุม  

- รายงานการประเมินการใช@หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@  



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๕ 

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

- รUองรอยหรือหลักฐานการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึง  สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@ สอดคล@อง

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยการมีสUวนรUวมของผู@เก่ียวข@อง เชUน บรรยากาศการจัดประสบการณKการเรียนรู@ท่ี

เหมาะสม  

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหาร ครู เด็ก และผู@มีสUวนเก่ียวข@อง กับหลักสูตรและแผนการจะประสบการณK

การเรียนรู@สอดคล@องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามเกณฑKการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๖ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค?ท่ีเหมาะสมกับวัย 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  ครูมีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ครูมีการจัดกิจกรรมสUงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKเหมาะสมกับวัยตามรายการ

พิจารณาระดับ (๔) และเป̂นแบบอยUางท่ีดี best practice 

๔ ครูมีการจัดกิจกรรมสUงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKเหมาะสมกับวัยตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) และมีผลประเมินการจัดประสบการณKการเรียนรู@ไปพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู@ของเด็กอยUางตUอเน่ือง 

๓ ครูมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีสUวนรUวมของผู@ปกครองและผู@มีสUวนเก่ียวข@องดังน้ี  

 • มีการจัดกิจกรรมการบูรณาการสUงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKและประสบการณK

สำคัญท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กสอดคล@องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 • มีการจัดกิจกรรมสUงเสริมปลูกฝIงคุณธรรม จริยธรรมเป̂นสมาชิกท่ีดีของสังคมและ

ครอบครัวชุมชนและประเทศชาติท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก  

 • มีการจัดกิจกรรมสUงเสริมพัฒนาการแบบองคKรวมผUานกิจกรรมการเรียนรู@ในกิจวัตร

ประจำวัน 

๒ ครูไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาครูหรือผู@ดูแลเด็กมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคKท่ีเหมาะสมกับวัย เชUน  

- หลักสูตรสถานศึกษา  

- แผนการจัดประสบการณKการเรียนรู@  

- บันทึกหลังการจัดกิจกรรม  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ผลงานเด็ก  

- แฟYมสะสมผลงานของเด็ก portfolio  

- ตารางการจัดกิจกรรมประจำวัน 

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

- รUองรอยหรือหลักฐานของการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๗ 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงการจัดประสบการณKการเรียนรู@  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคKท่ี

เหมาะสมกับวัยเชUน การจัดประสบการณKการเรียนรู@  ตามตารางกิจกรรมประจำวันการปฏิบัติของครูในการทำ

กิจกรรมตUางๆ เป̂นต@น  

๓. ผลการสัมภาษณKผู@บริหาร ครู เด็ก และผู@มีสUวนเก่ียวข@อง กับการจัดประสบการณKการเรียนรู@ ท่ี

เหมาะสมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคKตามเกณฑKการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๘ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครูหรือผูSดูแลเด็กปฐมวัยประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอยbางเปcนระบบและตbอเน่ือง 

ผูSรับผิดชอบหลัก : ฝjายวิชาการและคณะครูฝjายปฐมวัย 

คbาเป̀าหมาย :  ครูมีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑ?การประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ครูหรือผู@ดูแลเด็กมีกระบวนการติดตามวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยUางเป̂น

ระบบท่ีเช่ือถือได@ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการพัฒนาอยUางตUอเน่ืองให@น@อย

กวUา ๓ ปnและเป̂นแบบอยUางท่ีดีเป̂น Best practice 

๔ ครูหรือผู@ดูแลเด็กมีกระบวนการติดตามวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยUางเป̂น

ระบบท่ีเช่ือถือได@ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีพัฒนาการอยUางตUอเน่ืองไมUน@อย

กวUา ๒ ปn 

๓ ครูมีการดำเนินการดังน้ี  

• มีกระบวนการติดตามวัดและประเมินพัฒนาการด@วยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย

โดยรUวมมือกับผู@ปกครองเพ่ือสUงเสริมและพัฒนาการการเรียนรู@ของเด็ก 

 • มีระบบสารสนเทศด@านการติดตามวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กเป̂นรายบุคคล

อยUางตUอเน่ือง 

 • มีการเฝYาระวังติดตามพัฒนาการของเด็กเป̂นรายบุคคลเป̂นระยะและนำผลไปใช@ใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒ ครูไมUสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได@ครบถ@วน 

๑ ไมUสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยUางชัดเจนท่ีเช่ือได@วUาครูหรือผู@ดูแลเด็กมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด 

ขSอมูลประกอบการประเมิน 

๑.  หลักฐานท่ีแสดงถึงครูประเมินพัฒนาการของเด็กอยUางเป̂นระบบและตUอเน่ือง เชUน  

- รายงานประจำตัวเด็ก 

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ผลงานเด็ก  

- แฟYมสะสมผลงานของเด็ก portfolio  

- รายงานสรุปผลการติดตามวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก  

- บันทึกหลังการจัดประสบการณKการเรียนรู@  

- เคร่ืองมือวัดและประเมินผล  

- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวข@อง  

- รUองรอยหรือหลักฐานของการเป̂นแบบอยUางท่ีดี (Best practice) 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๙ 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงครูประเมินพัฒนาการของเด็ก อยUางเป̂นระบบและตUอเน่ือง เชUน การจัด

ประสบการณKการเรียนรู@ตามตารางกิจกรรมประจำวัน การปฏิบัติของครูในการทำกิจกรรมตUางๆ  เป̂นต@น 

๓. ผลการสัมภาษณK ผู@บริหาร ครู เด็ก และผู@มีสUวนเก่ียวข@อง กับการประเมินพัฒนาการของเด็กอยUางเป̂น

ระบบและตUอเน่ืองตามเกณฑKการพิจารณา 


