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มาตรฐาน / ตัวบ<งช้ี 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธCของการเรียนรูH 

๑.๑ ผู&เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๒ ผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๓ ผู&เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู& 

มาตรฐานท่ี ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๒.๑ วิสัยทัศนB พันธกิจ และคำนิยมของสถานศึกษา 

๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธBและแผนงานสอดคล&องกับวิสัยทัศนBและพันธกิจ 

๒.๓ ผู&บริหารสถานศึกษามีกาวะผู&นำทางวิชาการและบริหารจัดการด&วยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด&านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยVางเปWนระบบ 

๒.๖ การใช&ส่ือ อุปกรณB ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๒.๗ การจัดสภาพแวดล&อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป\องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๒.๙ ระบบและกระบวนการชVวยเหลือผู&เรียน 

๒.๑๐ การเสริมสร&างเครีอขVายผู&ปกครอง องคBกร และชุมชน เพ่ือความรVวมมือในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู&และพัฒนาผู&เรียน 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูH 

๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียบรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB 

๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB 

๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียน อยVางเปWนระบบและตVอเน่ือง 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒ 
 
 คำอธิบายมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายใน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธCของการเรียนรูH (๓ ตัวช้ีวัด) 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ผูHเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 คำอธิบาย  

 ผู&เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกตBใช&ท้ังความรู& ทักษะ และเจตคติ ใน การ

พัฒนาการเรียนรู&การแก&ปaญหา การปรับตัวให&พร&อมรับการเปล่ียนแปลง และการดำรงชีวิตได&อยVางเหมาะสมตาม

บริบทสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ผูHเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคCตามหลักสูตรสถานศึกษา                                                      

ๆ       คำอธิบาย                                                                                                                       

ไ           ผู&เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยB มีความซ่ือสัตยBสุจริต มีวินัย ใฝfเรียนรู& อยูVอยVาง พอเพียง 

มุVงม่ันในการทำงาน รักความเปWนไทย และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีจิตสำนึกท่ีถูกต&องเก่ียวกับการเมือง การปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยBทรงเปWนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ รับผิดชอบตVอตนเอง

และสVวนรวม ให&ความสำคัญตVอการอนุรักษBภูมิปaญญาท&องถ่ิน ส่ิงแวดล&อม ประเพณี วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตVอผู&อ่ืน

ด&วยความเคารพ และมีความพร&อมใช&ชีวิตในบริบทตVาง ๆ ของการเปWนพลโลก                                                         

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ผูHเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูH  

 คำอธิบาย 

 ผู&เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู& คำอธิบาย ผู&เรียนมีทัศนคติท่ีดีตVอการเรียนรู& สามารถเรียนรู&ด&วย

ตนเอง ผVานกระบวนการคิด ตามความสนใจ ความถนัด ด&วยวิธีการและแหลVงเรียนรู&ท่ีหลากหลาย สามารถประเมิน

การเรียนรู&ของตนเองได& เกณฑBการประเมิน 
 

มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๐ ตัวช้ีวัด)  

 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศนC พันธกิจ และค<านิยมของสถานศึกษา  

 คำอธิบาย  

 ผู&มีสVวนเก่ียวข&องทุกฝfายท้ังภายในภายนอกมีสVวนรVวมในการกำหนดวิสัยทัศนB พันธกิจ และคVานิยมของ 

สถานศึกษาท่ีสะท&อนผลลัพธBการเรียนรู&ของผู&เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธCและแผนงานสอดคลHองกับวิสัยทัศนCและพันธกิจ  

 คำอธิบาย  

 สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธBและแผนงานท่ีสอดคล&องกับวิสัยทัศนB พันธกิจ และ คVานิยม

ของสถานศึกษา มีการบริหารงานอยVางมีสVวนรVวมระหวVางครู บุคลากรทางการศึกษา และผู&มีสVวน เก่ียวข&อง สามารถ

วัดความสำเร็จได& มีการประเมินกลยุทธBการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยVาง ตVอเน่ือง โดยมีการนำ

ผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกคร้ังกVอนมาเปWน สVวนหน่ึงในการปรับปรุงพัฒนา

ตามข&อเสนอแนะอยVางเปWนรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานตVอ สาธารณชนและผู&มีสVวนเก่ียวข&อง 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ผูHบริหารสถานศึกษามีภาวะผูHนำทางวิชาการและบริหารจัดการดHวยหลัก 

ธรรมาภิบาล   

คำอธิบาย  

 ผู&บริหารมีภาวะผู&นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด&วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร&าง แรง

บันดาลใจและความรVวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด&วยความรับผิดชอบ และ รับฟaง

ข&อคิดเห็น ข&อเสนอแนะของผู&มีสVวนเก่ียวข&องทุกฝfาย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดHานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 คำอธิบาย  

 สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน ในการ 

พัฒนาความรู& ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย และการดูแลคุ&มครองผู&เรียนจากการ ถูกรังแก 

และถูกคุกคามท่ีสอดคล&องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย<างเป_นระบบ                       

 คำอธิบาย                                                                                                                   

 สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช&ในการ พัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู& และชVวยเหลือ แนะนำ สVงเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู&ทางวิชาชีพ ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยVางสม่ำเสมอ     

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖ การใชHส่ือ อุปกรณC ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา                                            

 คำอธิบาย                                                                                                                                                      

 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช&ส่ือ อุปกรณBท่ีเหมาะสมตVอการ จัดการ

เรียนรู&สVงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใช&ระบบ เทคโนโลยี ส่ือ 

อุปกรณBและปรับปรุงพัฒนาอยVางเหมาะสมกับผู&เรียนและบริบทของสถานศึกษา                   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดลHอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ                                                  

 คำอธิบาย                                                                                                                     

 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล&อม พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู&ส่ิงอำนวยความสะดวก ท่ี

เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตVอการจัดการเรียนรู&และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู&เรียน มี

แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีตรวจสอบได& มีการประเมินความเส่ียง ตาม

บริบทสถานศึกษา ซักซ&อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด&าน          

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปbองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ                                                  

 คำอธิบาย                                                                                                                    

 สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการท่ีดี มีสถานท่ีรับประทานอาหาร ห&องน้ำถูกสุขลักษณะจัด สวัสดิ

ภาพสำหรับผู&เรียน ตรวจ ติดตามเฝ\าระวังสุขภาพ มีแนวทางป\องกันและควบคุมการแพรVระบาดของโรค ติดตามเฝ\า

ระวังป\องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ&อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยด&านภัยพิบัติรVวมกับ ผู&ปกครองและผู&

มีสVวนเก่ียวข&อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด&าน     



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๔ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการช<วยเหลือผูHเรียน                                                                          

 คำอธิบาย                                                                                                                    

 สถานศึกษามีระบบดูแลชVวยเหลือผู&เรียนอยVางเปWนระบบ ได&แกV การรู&จักผู&เรียนเปWนรายบุคคล การคัดกรอง

ผู&เรียน การสVงเสริมผู&เรียน การป\องกันและแก&ไขปaญหา การสVงตVอผู&เรียนกรณีท่ีมีความจำเปWน         

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสรHางเครือข<ายผูHปกครอง องคCกร และชุมชน เพ่ือความร<วมมือ ในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนรูHและพัฒนาผูHเรียน                                                                                                           

 คำอธิบาย                                                                                                                                                    

 สถานศึกษามีฐานข&อมูล มีการสร&างความสัมพันธBระหวVางผู&ปกครอง ชุมชน และหนVวยงานภายนอก ส่ือสาร

ให&ความรู& สร&างความเข&าใจ เก่ียวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู&เพ่ือพัฒนาผู&เรียน โดยการมีสVวนรVวม ของผู&ท่ีมี

สVวนเก่ียวข&อง ในการสVงเสริมและพัฒนาการเรียนรู&ท่ีเหมาะสม มีการสร&างเครือขVายสนับสนุน การแลกเปล่ียนเรียนรู& 

การดำเนินการรVวมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    

 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูH (๓ ตัวช้ีวัด)                                                                

 ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูHท่ีเสริมสรHางสมรรถนะและคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคC                                                                                                                               

 คำอธิบาย                                                                                                                  

 สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู&ท่ีสอดคล&องกับหลักสูตร แกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามบริบทสถานศึกษาและท&องถ่ิน โดยการมีสVวนรVวมของผู&เก่ียวข&องท่ีคำนึงถึง ความแตกตVาง

ระหวVางบุคคล ความสนใจและความต&องการของผู&เรียน เพ่ือเสริมสร&างสมรรถนะและ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคB

รวมท้ังมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให&เปWนปaจจุบัน          

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรูHท่ีเสริมสรHางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคC                                    

 คำอธิบาย                                                                                                                              

 ครูจัดการเรียนรู&เสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB จัดกิจกรรมบูรณาการสVงเสริมเจตคติ ท่ี

ดีตามความต&องการ ความถนัดและความสนใจของผู&เรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู&ท่ีคำนึงถึงการมี สVวนรVวม

และมีปฏิสัมพันธBของผู&เรียน ผู&ปกครองและผู&มีสVวนเก่ียวข&อง     

                                                                                                                                                                                                                                                

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูHของผูHเรียน อย<างเป_นระบบและต<อเน่ือง                                         

 คำอธิบาย                                                                                                                               

 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู&ด&วยวิธีการท่ีหลากหลายอยVางเปWนระบบและตVอเน่ือง โดยการมีสVวน

รVวมของผู&เรียน ผู&ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู& มีระบบสารสนเทศเพ่ือกำกับติดตามวัดและ ประเมินผลการเรียนรู&

ของผู&เรียนรายบุคคล ให&ข&อมูลป\อนกลับเพ่ือให&ผู&เรียนพัฒนาตนเองและนำผล การประเมินมาเปWนข&อมูลในการ

พัฒนาศักยภาพผู&เรียนอยVางเหมาะสมเปWนรายบุคคล และรายงานผล การเรียนรู&ให&ผู&ท่ีเก่ียวข&องทราบ                                      



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๕ 
 
 ตัวช้ีวัดและค<าเปbาหมายการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธCของการเรียนรูH (๓ ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ผูHเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายวิชาการ และ หัวหนHากลุ<มสาระการเรียนรูH 

ค<าเปbาหมาย: ผูHเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา รHอยละ ๗๕ 

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู&เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปWนไป 

ตามเป\าหมายของสถานศึกษาอยVางตVอเน่ืองไมVน&อยกวVา ๓ ปn และมีผลการพัฒนา 

สมรรถนะด&านใดด&านหน่ึงเปWนแบบอยVางท่ีดี(Best Practice) 

๔ ผู&เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปWนไป

ตาม เป\าหมายของสถานศึกษาอยVางตVอเน่ืองไมVน&อยกวVา ๒ ปn 

๓ ผู&เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเปWนไปตามเป\าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

ดังน้ี  

• ความสามารถในการส่ือสาร สามารถในการรับและสVงสารใช&ภาษาถVายทอด

ความคิด ความรู& ความเข&าใจ ความรู&สึกและทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนข&อมูล

ขVาวสารและประสบการณBรวมท้ังการเจรจาตVอรองเพ่ือขจัดและลดปaญหาความขัดแย&ง 

ตลอดจนการเลือกใช&วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตVอ

ตนเองและสังคม  

• ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะหB การคิดสังเคราะหB การ

คิด อยVางสร&างสรรคB การคิดอยVางมีวิจารณญาณ และคิดเปWนระบบ เพ่ือนำไปสูVการ

สร&างองคBความรู&หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได&อยVาง

เหมาะสม  

• ความสามารถในการแกHปjญหา ความสามารถในการแก&ปaญหาและอุปสรรคตVาง ๆ 

เข&าใจความสัมพันธBและการเปล่ียนแปลงของเหตุการณBตVาง ๆ ในสังคม แสวงหา 

ความรู& ประยุกตBความรู&มาใช&ในการป\องกันและแก&ไขปaญหา และมีการตัดสินใจท่ีมี 

ประสิทธิภาพ  

• ความสามารถในการใชHทักษะชีวิต เปWนความสามารถในการนำกระบวนการตVางๆ

ไปใช&ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู&ด&วยตนเองการเรียนรู&อยVางตVอเน่ืองการ

ทำงานและการอยูVรVวมกันในสังคมด&วยการสร&างเสริมความสัมพันธBอันดีระหวVาง  

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๖ 
 
 

 

ขHอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาผู&เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

- ผลการอVาน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทยและภาษาตVางประเทศ 

 - ผลการคิดคำนวณและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรB 

 - ผลการประเมินการคิด หรือผลความสามารถด&านการคิดของผู&เรียนตามตัวช้ีวัดมาตรฐานการเรียนรู&ทุก

กลุVมสาระการเรียนรู&และกิจกรรมพัฒนาผู&เรียน 

 - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 - ผลการประเมินความสามารถในการใช&เทคโนโลยีตามท่ีสถานศึกษาดำเนินการ 

 - ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET / NT / RT 

 - ช้ินงาน ผลงาน การนำเสนอผลงานของผู&เรียน 

 - รางวัลตVาง ๆ ของผู&เรียน 

 - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&องในการพัฒนาคุณภาพผู&เรียน 

 - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

 - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

 บุคคล การปรับตัวให&ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมสภาพแวดล&อมและดำรงชีวิต

ได&อยVางเหมาะสม 

ความสามารถในการใชHเทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใช&เทคโนโลยีด&าน

ตVาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด&าน

การเรียนรู& การส่ือสาร การทำงาน การแก&ปaญหาอยVางสร&างสรรคB ถูกต&องเหมาะสม 

และมีคุณธรรม  

•  ความสามารถในการอยู<ร<วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย<างย่ังยืน 

มีความเข&าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับปรากฏการณBของโลกและเอกภพและความสัมพันธBของ

คณิตศาสตรB วิทยาศาสตรBและธรรมชาติในชีวิตประจำวัน ใช&และรู&เทVาทันวิทยาการ

เทคโนโลยี มีความอยากรู& อยากเห็น ชVางสังเกต เห็นคุณคVา สามารถแก&ปaญหา หรือ

สร&างสรรคBนวัตกรรมได&เพ่ือการดำรงชีวิตและอยูVรVวมกับธรรมชาติอยVางย่ังยืน 

๒ ผู&เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมVเปWนไป 

ตามเป\าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาผู&เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 

สถานศึกษาหรือไมVมีการกำหนดเป\าหมาย 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๗ 
 
 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมและรVองรอยเชิงประจักษBท่ีแสดงวVาผู&เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตาม

เกณฑBการพิจารณา 

๓. ผลการสัมภาษณBผู&เรียน ครู ผู&ปกครอง และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านสมรรถนะของผู&เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๘ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ผูHเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคCตามหลักสูตรสถานศึกษา                                                       

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายวิชาการ  

ค<าเปbาหมาย: ผูHเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคCตามหลักสูตรสถานศึกษา รHอยละ ๘๐ 

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ 

(๓) เปWนไปตามเป\าหมายของสถานศึกษาอยVางตVอเน่ืองไมVน&อยกวVา ๓ ปn และมีผลการ

พัฒนา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคBด&านใดด&านหน่ึงเปWนแบบอยVางท่ีดี(Best Practice) 

๔ ผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ 

(๓) เปWนไปตามเป\าหมายของสถานศึกษาอยVางตVอเน่ืองไมVน&อยกวVา ๒ ปn 

๓ ผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามหลักสูตรสถานศึกษาเปWนไปตามเป\าหมาย ท่ี

สถานศึกษากำหนด ดังน้ี๑) รักชาติ ศาสนB กษัตริยB ๒) ซ่ือสัตยBสุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝf

เรียนรู& ๕) อยูVอยVางพอเพียง ๖) มุVงม่ันในการทำงาน ๗) รักความเปWนไทย ๘) มีจิต

สาธารณะ ๙) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคBอ่ืน ๆ (ถ&ามี) 

๒ ผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณา

ระดับ (๓) ไมVเปWนไปตามเป\าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคB ตามหลักสูตรสถานศึกษา หรือไมVมีการกำหนดเป\าหมาย 

   

ขHอมูลประกอบการประเมิน 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑBการพิจารณา 

เชVน 

 - ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคBตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 - แฟ\มสะสมผลงานผู&เรียน (Portfolio) 

 - ผลการประเมินสมรรถนะความสามารถในการใช&ทักษะชีวิต 

 - ผลการประเมินพฤติกรรมผู&เรียน (SDQ) 

 - ช้ินงาน ผลงาน การนำเสนอผลงานของผู&เรียน 

 - รางวัลตVาง ๆ ของผู&เรียน 

 - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&องในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB 

 - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

 - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๙ 
 
 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมและรVองรอยเชิงประจักษBท่ีแสดงวVาผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑBการพิจารณา 

๓. ผลการสัมภาษณBผู&เรียน ครู ผู&ปกครอง และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑBการพิจารณา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๐ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ผูHเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูH  

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายวิชาการ, ฝgายมัธยม ฝgายประถมศึกษา และ ฝgายการศึกษานานาชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ค<าเปbาหมาย: ผูHเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูH รHอยละ ๗๐  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู&เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู&ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปWนไปตาม 

เป\าหมายของสถานศึกษาอยVางตVอเน่ืองไมVน&อยกวVา ๓ ปn และเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best 

Practice) 

๔ ผู&เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู&ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปWนไปตาม 

เป\าหมายของสถานศึกษาอยVางตVอเน่ืองไมVน&อยกวVา ๒ ปn 

๓ ผู&เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู& เปWนไปตามเป\าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังน้ี  

• ผู&เรียนมีทัศนคติท่ีดีตVอการเรียนรู& สามารถเรียนรู&ด&วยตนเอง โดยมีการวางแผน 

กำหนดวิธีการเรียนรู&ตามความสนใจ ความถนัด ด&วยวิธีการและแหลVงเรียนรู&ท่ี

หลากหลาย  

• ผู&เรียนสามารถนำแผนการเรียนรู&สูVการปฏิบัติได& มีผลงาน ช้ินงาน เชิงประจักษB  

• ผู&เรียนสามารถประเมินผลความก&าวหน&าการเรียนรู& และนำไปสูVการพัฒนาตนเองได& 

๒ ผู&เรียนไมVสามารถแสดงออกอยVางชัดเจนถึงพฤติกรรมการนำตนเองในการเรียนรู& ตาม

รายการพิจารณาระดับ (๓) ไมVเปWนไปตามเป\าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาผู&เรียนสามารถนำตนเองในการ 

เรียนรู&หรือไมVมีการกำหนดเป\าหมาย 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาผู&เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู&ตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

  - แผนการจัดการเรียนรู&และบันทึกผลการจัดการเรียนรู& 

  - แบบบันทึกพฤติกรรมผู&เรียน 

  - สมุดรายงานประจำตัวผู&เรียน 

  - แฟ\มสะสมผลงานการเรียนรู&ของผู&เรียน (Portfolio) 

  -  บ ันท ึกการเข & า ใช &ห &องสม ุด ห &องปฏ ิบ ัต ิการ และแหล V ง เร ียนร ู & ต V าง  ๆ ท ั ้ ง ในและ                         

นอกสถานศึกษา 

  - ช้ินงาน ผลงาน การนำเสนอผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาค&นคว&าของผู&เรียน 

  - โครงการ กิจกรรมที่สVงเสริมและสนับสนุนให&ผู&เรียนเกิดการเรียนรู&ด&วยตนเองหรือการเรียนรู&

รVวมกับผู&อ่ืน 

  - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๑ 
 
   - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงวVาผู&เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู& ตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBผู & เร ียน ครู ผู &ปกครอง และผู &ม ีส Vวนเกี ่ยวข&องด&านผู & เร ียนสามารถนำตนเอง                 

ในการเรียนรู&ตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๒ 
 
 มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๐ ตัวช้ีวัด)  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศนC พันธกิจ และค<านิยมของสถานศึกษา  

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายบริหาร 

ค<าเปbาหมาย: สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๔ 

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศนB พันธกิจ คVานิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) 

และมีการทบทวนให&สอดคล&องกับการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณBอยVาง 

ตVอเน่ือง 

๔ สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศนB พันธกิจ และคVานิยม ตามรายการพิจารณาระดับ 

(๓) และเปWนผลจากการวิเคราะหBสภาพปaจจุบัน จุดแข็ง จุดอVอน อุปสรรคและโอกาส

ในการ พัฒนาอยVางเปWนระบบ 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี  

• กำหนดวิสัยทัศนB พันธกิจ และคVานิยมท่ีสะท&อนให&เห็นถึงผลลัพธBการเรียนรู&ของ

ผู&เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศทางการบริหาร  

• จัดให&ผู&มีสVวนเก่ียวข&องทุกฝfายท้ังภายในและภายนอกมีสVวนรVวมในการกำหนด

วิสัยทัศนB พันธกิจ และคVานิยมของสถานศึกษา 

๒ สถานศึกษาไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาสถานศึกษามีการดำเนินการ 

ตามตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาสถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศนB พันธกิจ และคVานิยมของสถานศึกษา 

ตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

  - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  - แผนปฏิบัติการประจำปn 

  - มาตรฐานการศึกษาและคVาเป\าหมายของสถานศึกษา 

  - คำส่ังท่ีเก่ียวข&อง 

  - รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

  - รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวข&อง 

  - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

  - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๓ 
 
  

 ๒. การสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านวิสัยทัศนB พันธกิจ และคVานิยมของสถานศึกษา 

ตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู&ปกครอง ผู&เรียน และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านวิสัยทัศนB พันธกิจ และคVานิยมของสถานศึกษาตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๔ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธCและแผนงานสอดคลHองกับวิสัยทัศนCและพันธกิจ  

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายบริหารและฝgายวิชาการ 

ค<าเปbาหมาย: สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธBและแผนงานของสถานศึกษาอยVางมี สVวน

รVวมของครูบุคลากรทางการศึกษาและผู&มีสVวนเก่ียวข&อง ตามรายการพิจารณา ระดับ 

(๔) และเปWนแบบอยVางท่ีดี(Best Practice) 

๔ สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธBและแผนงานของสถานศึกษาอยVางมี สVวน

รVวมของครูบุคลากรทางการศึกษาและผู&มีสVวนเก่ียวข&อง ตามรายการพิจารณา ระดับ 

(๓) และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเปWนสVวนหน่ึงในการพัฒนาและ 

ปรับปรุงอยVางตVอเน่ือง 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี  

• กำหนดนโยบายทิศทางการบริหารและจัดทำแผนพัฒนาท่ีสอดคล&องกับวิสัยทัศนB 

พันธกิจ และคVานิยมของสถานศึกษา  

• กำหนดกลยุทธBและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสำเร็จได& และมีการ

ประเมินอยVางตVอเน่ือง  

• ส่ือสารและสร&างความเข&าใจเก่ียวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปnให&ครู

บุคลากรทางการศึกษาและผู&มีสVวนเก่ียวข&องทุกฝfายได&รับทราบอยVางท่ัวถึง 

 • บริหารงานอยVางมีสVวนรVวมระหวVาง ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู&มีสVวน 

เก่ียวข&อง  

• ประกันคุณภาพภายในอยVางเปWนระบบท่ีเช่ือถือได& โดยเน&นการนำผลการประกัน

คุณภาพภายในไปใช&ในการพัฒนาอยVางตVอเน่ือง 

๒ สถานศึกษาไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาสถานศึกษามีการดำเนินการ

ตาม ตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาสถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธBและแผนงานสอดคล&องกับวิสัยทัศนBและ

พันธกิจตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

  - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  - แผนปฏิบัติการประจำปn 

  - รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๕ 
 
   - รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวข&อง 

  - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

  - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

  - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

 ๒. การสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านนโยบาย ทิศทาง กลยุทธBและแผนงานสอดคล&องกับ 

วิสัยทัศนBและพันธกิจตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครู ผู&เรียน ผู&ปกครอง และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านนโยบาย ทิศทาง กลยุทธBและแผนงานสอดคล&องกับวิสัยทัศนB 

และพันธกิจตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๖ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ผูHบริหารสถานศึกษามีภาวะผูHนำทางวิชาการและบริหารจัดการดHวยหลักธรรมาภิบาล  

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายบริหารและฝgายวิชาการ  

ค<าเปbาหมาย: ผูHบริหารมีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓ 

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู&บริหารมีภาวะผู&นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด&วยหลักธรรมาภิบาลตาม

รายการ พิจารณาระดับ (๔) สร&างบรรยากาศสถานศึกษาให&เปWนชุมชนแหVงการเรียนรู& 

SLC (School as Learning Community) มีการจัดการความรู&อยVางได&ผล และเปWน

แบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

๔ ผู&บริหารมีภาวะผู&นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด&วยหลักธรรมาภิบาลตาม

รายการ พิจารณาระดับ (๓) และมีการดำเนินการ ดังน้ี  

• สำรวจความพึงพอใจของผู&ท่ีเก่ียวข&องอยVางน&อยปnละคร้ัง และนำมาปรับปรุงแก&ไข  

• สVงเสริมให&ครู บุคลากรทางการศึกษาใช&กระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู&  

• ติดตามประเมินผลการใช& PLC (Professional Learning Community) ของ

สถานศึกษา อยVางตVอเน่ือง 

๓ ผู&บริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี  

• บริหารจัดการหลักสูตรการสอน ส่ือสารแผนงานวิชาการและสร&างบรรยากาศทาง

วิชาการ 

 • สVงเสริม กระตุ&น ช้ีแนะ ให&ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการ 

ดำเนินงานเพ่ือผลลัพธBการเรียนรู&ท่ีดีของผู&เรียน  

• สVงเสริมให&ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยVางตVอเน่ือง  

• สร&างปฏิสัมพันธBท่ีดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู&เก่ียวข&องเพ่ือให&มีสVวนรVวม

ในการ จัดการศึกษาอยVางมีคุณภาพ  

• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะท&อนความรับผิดชอบตVอคุณภาพและ

สวัสดิภาพ ของผู&เรียน ครอบคลุมท้ัง ๖ หลัก ได&แกV ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลัก

คุณธรรม ๓) หลักความ โปรVงใส ๔) หลักความมีสVวนรVวม ๕) หลักความรับผิดชอบ 

และ ๖) หลักความคุ&มคVา 

๒ ผู&บริหารไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาผู&บริหารมีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๗ 
 
 ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาผู&บริหารสถานศึกษามีภาวะผู&นำทางวิชาการและบริหารจัดการด&วย                    

หลักธรรมาภิบาลตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 - แผนปฏิบัติการประจำปn 

 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสของหนVวยงานภาครัฐ (ถ&ามี) 

 - ผลการประเมินความพึงพอใจของผู&เก่ียวข&องท่ีมีตVอการบริหารสถานศึกษา 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 - รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวข&อง 

 - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

 - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

 - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

 ๒. การสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านผู&บริหารสถานศึกษามีภาวะผู&นำทางวิชาการและ 

บริหารจัดการด&วยหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ฝfายบริหารแตVละระดับของสถานศึกษา ครู 

ผู&เรียน ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&มีสVวนเก่ียวข&อง ด&านผู&บริหารสถานศึกษามี

ภาวะผู&นำทางวิชาการและบริหารจัดการด&วยหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๘ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดHานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายวิชาการ ฝgายมัธยมศึกษา และ ฝgายบริหาร (ฝgายประกันคุณภาพและพัฒนาบุคลการ) 

ค<าเปbาหมาย: ผูHบริหารมีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู&บริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานด&านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตาม รายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการติดตามผลการพัฒนาท่ีนำไปสูVการปฏิบัติ

ของครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือนำมาปรับปรุงแก&ไขอยVางตVอเน่ือง 

๔ ผู&บริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานด&านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการวิเคราะหBความต&องการจำเปWนในการพัฒนา 

และมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓ ผู&บริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี  

• ครูและบุคลากรทางการศึกษาได&รับการพัฒนาตามเป\าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด

แตVไมVน&อยกวVาร&อยละ ๕๐ ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในแตVละปn

การศึกษา  

• พัฒนาความรู& ทักษะให&เกิดความก&าวหน&าทางวิชาชีพหรือหน&าท่ีการงานซ่ึง

ครอบคลุมเร่ืองการจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย การดูแล คุ&มครองผู&เรียน จาก

การถูกรังแกและถูกคุกคาม 

๒ ผู&บริหารไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาผู&บริหารมีการดำเนินการ ตาม

ตัวช้ีวัด 

 ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาสถานศึกษามีแผนงานและการดำเนินงานด&านการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 - แผนปฏิบัติการประจำปn 

 - รายงานการประเมินตนเองของครูและบุคลากร 

 - แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมผVานกระบวนการชุมชนแหVงการเรียนรู&ทางวิชาชีพ (PLC) 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 - รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวข&อง 

 - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

 - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๙ 
 
  ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ฝfายบริหารแตVละระดับของสถานศึกษา ครู 

ผู&ปกครอง ผู&เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามเกณฑBการพิจารณา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๐ 
 
  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย<างเป_นระบบ                       

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายวิชาการ 

ค<าเปbาหมาย: ผูHบริหารมีการดำเนินงาน ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ผู&บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยVาง

เปWน ระบบ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

๔ ผู&บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

รายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาวิเคราะหBเพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอยVางเปWนระบบ 

๓ ผู&บริหารมีการดำเนินงาน ดังน้ี                                              

• จัดให&มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู&ของครู โดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู&                         

• จัดให&มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผล

ไปใช& ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                                                      

• มีการชVวยเหลือแนะนำและสVงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู&ทางวิชาชีพของครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาอยVางสม่ำเสมอ 

๒ ผู&บริหารไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใดๆอยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาผู&บริหารมีการดำเนินการ ตาม

ตัวช้ีวัด 

 ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาผู&บริหารสถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอยVางเปWนระบบตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

- แผนปฏิบัติการประจำปn 

- รายงาน/แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวข&อง 

- ระบบข&อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข&องกับเกณฑBการพิจารณาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

- รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านกระบวนการนิเทศการประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๑ 
 
 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยVางเปWนระบบตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ฝfายบริหารแตVละระดับของสถานศึกษา ครู 

ผู&ปกครอง ผู&เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยVางเปWนระบบตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๒ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖ การใชHส่ือ อุปกรณC ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา                                            

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายกิจการพิเศษ (งานICT), กลุ<มสาระการเรียนรูHวิทยาการสารสนเทศ 

  และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ค<าเปbาหมาย: สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณB ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม 

รายการพิจารณาระดับ (๔) มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

๔ สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณB ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม

รายการ พิจารณาระดับ (๓) ตรวจสอบและประเมินการใช&งานระบบเทคโนโลยี ส่ือ 

อุปกรณB เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 

 • มีระบบและอุปกรณBเทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอตาม

บริบท สถานศึกษา 

 • สVงเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู&เรียน ให&ใช&ส่ือ 

อุปกรณB อยVางเหมาะสมตVอการจัดการเรียนรู& 

๒ สถานศึกษาไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาสถานศึกษามีการดำเนินการ 

ตามตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาสถานศึกษามีการใช&ส่ือ อุปกรณB ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม

เกณฑBการพิจารณา เชVน 

 - แผนปฏิบัติการประจำปnของสถานศึกษา 

 - แผนการจัดการเรียนรู& 

 - ผลงาน ส่ือ ท่ีครูผลิตข้ึนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 - รายงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 - บันทึกการใช&ส่ือ อุปกรณB ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 - ทะเบียนส่ือ แหลVงเรียนรู&ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 - ทะเบียนครุภัณฑBเก่ียวกับส่ืออุปกรณB ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา ของ

สถานศึกษา 

 - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๓ 
 
  - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการใช&ส่ือ อุปกรณB ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน 

การจัดการศึกษาตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ครูผู&รับผิดชอบระบบเทคโนโลยี           

และสารสนเทศของสถานศึกษา ผู&ปกครอง ผู&เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&มีสVวนเก่ียวข&อง 

ด&านการใช&ส่ือ อุปกรณB ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๔ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดลHอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ                                                  

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายบริการ 

ค<าเปbาหมาย: สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล&อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการ 

พิจารณาระดับ (๔) และเปWนแบบอยVางท่ีดี(Best Practice) 

๔ สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล&อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล&อม มีการ

ประเมินความเส่ียงตามบริบทสถานศึกษาและมาตรการป\องกันความเส่ียงทุกด&าน

อยVางเปWนระบบ 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี  

• มีอาคารสถานท่ีพ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู& สภาพแวดล&อมและส่ิงอำนวย

ความสะดวกท่ีเพียงพอตVอผู&เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะเหมาะสมตVอการจัดการ

เรียนรู&และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู&เรียน  

• มีการบำรุงรักษามีมาตรการด&านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสำหรับทำ

กิจกรรมการเรียนรู& สภาพแวดล&อมและส่ิงอำนวยความสะดวกและมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานตามแผนทุกด&าน 

 • มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยVางเปWนระบบ 

๒ สถานศึกษาไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาสถานศึกษามีการดำเนินการ

ตาม ตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล&อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

ตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

 - บันทึกการใช&แหลVงเรียนรู& เชVน การใช&ห&องสมุด ห&องคอมพิวเตอรB เปWนต&น 

 - แผนงาน มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 - รายงานการของบประมาณปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

 - รายงานการซVอมบำรุงพ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู& อุปกรณB อาคารสถานท่ี 

 - แหลVงเรียนรู&ภายในและภายนอกห&องเรียน 

 - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

 - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๕ 
 
  - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการจัดสภาพแวดล&อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัย 

และถูกสุขลักษณะตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ครู ผู&ปกครอง ผู&เรียน คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักการ แมVบ&าน พนักงานขับรถรับสVงนักเรียน พนักงานรักษาความปลอดภัย และ                

ผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการจัดสภาพแวดล&อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามเกณฑBการพิจารณา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๖ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปbองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ                                                  

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายมัธยมศึกษา ฝgายบริการ (งานอนามัยของโรงเรียน) 

ค<าเปbาหมาย: สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู&เรียน มีแนวทางการป\องกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเส่ียงและ

มาตรการ ป\องกันตามบริบทของสถานศึกษา 

๔ สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู&เรียน มีแนวทางการป\องกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการซักซ&อมข้ันตอนในการ

รักษาความ ปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด&านอยVางเปWน

ระบบและ ตVอเน่ือง 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี  

• มีการจัดการโภชนาการท่ีดีน้ำด่ืมน้ำใช&ท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร ห&องน้ำ 

ห&องส&วม ท่ีถูกสุขลักษณะอยVางเพียงพอ  

• มีห&องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑBและอุปกรณBท่ีจำเปWนสำหรับการปฐม

พยาบาล  

• มีบริการตรวจสุขภาพรVางกายประจำปn มีการป\องกันความเจ็บปfวยของผู&เรียนและ

จัดกิจกรรมสVงเสริมให&ผู&เรียนมีสุขภาพรVางกายแข็งแรง 

 • มีแนวทางป\องกันและควบคุมการแพรVระบาดของโรค มีการติดตามเฝ\าระวังป\องกัน 

การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีสVวนรVวมของผู&ปกครองและผู&มีสVวนเก่ียวข&อง  

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบาย ท่ีต&น

สังกัดกำหนดท่ีตรวจสอบได& 

๒ สถานศึกษาไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจน ท่ีเช่ือได&วVาสถานศึกษามีการดำเนินการ 

ตามตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาสถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู&เรียน มีแนวทางการป\องกันโรค

อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

  - แผนปฏิบัติการประจำปn 

  - แผนงาน มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  - รายงานการประชุมด&านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป\องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๗ 
 
   - ระบบข&อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข&องกับด&านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป\องกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  - การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนด&านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป\องกันโรค อุบัติภัย  

ภัยพิบัติ 

  - การประสานหนVวยงานตVางๆท่ีเก่ียวข&องกับแนวทางการป\องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

  - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป\องกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑUการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ฝfายบริหารแตVละระดับของสถานศึกษา ครู 

ผู&เรียน ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว

ทางการป\องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๘ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการช<วยเหลือผูHเรียน                                                                          

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายวิชาการ และ งานแนะแนว 

ค<าเปbาหมาย: สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชVวยเหลือผู&เรียนตามรายการพิจารณาระดับ 

(๔) และเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

๔ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชVวยเหลือผู&เรียนตามรายการพิจารณาระดับ 

(๓) และนำผลท่ีได&จากระบบการดูแลชVวยเหลือผู&เรียนมาวิเคราะหBเพ่ือดำเนินการ

ชVวยเหลือ ผู&เรียนแตVละประเภทหรือผู&เรียนท่ีมีความต&องการจำเปWน 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแลชVวยเหลือผู&เรียน ดังน้ี                                                            

• การรู&จักผู&เรียนเปWนรายบุคคลมีข&อมูลสารสนเทศท่ีเปWนปaจจุบัน                                                                     

• การคัดกรองผู&เรียนมีการประเมินความเส่ียงมีการคัดกรองเบ้ืองต&นอยVางเปWน

ระบบเพ่ือชVวยเหลือ                                

• การสVงเสริมให&ผู&เรียนได&รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจ

ของตนเอง                                        

• มีระบบให&คำปรึกษาแนะแนวตามความต&องการและความสนใจของผู&เรียน                                                       

• การป\องกันและแก&ไขปaญหาของผู&เรียนทุกคนอยVางท่ัวถึง                                                                                       

• มีกระบวนการสVงตVอผู&เรียนกรณีท่ีมีความจำเปWน 

๒ สถานศึกษาไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาสถานศึกษามีการ

ดำเนินการ ตามตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาสถานศึกษามีระบบและกระบวนการชVวยเหลือผู&เรียนตามเกณฑBการพิจารณา 

เชVน 

  - แผนปฏิบัติการประจำปn 

  - รายงานระบบดูแลชVวยเหลือผู&เรียน 

  - ระบบข&อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข&องระบบการดูแลชVวยเหลือผู&เรียน 

  - การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการชVวยเหลือผู&เรียน 

  - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

  - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑUการพิจารณา (ถ&ามี) 

  - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๙ 
 
  ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านระบบและกระบวนการชVวยเหลือผู&เรียนตามเกณฑBการ

พิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ฝfายบริหารแตVละระดับ 

ของสถานศึกษา ครู ผู&เรียน ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&มีสVวนเก่ียวข&อง 

ด&านระบบและกระบวนการชVวยเหลือผู&เรียนตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๐ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสรHางเครือข<ายผูHปกครอง องคCกร และชุมชน เพ่ือความร<วมมือ ในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูHและพัฒนาผูHเรียน                                                                                                           

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายกิจการพิเศษ 

ค<าเปbาหมาย: สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษาเสริมสร&างเครือขVายผู&ปกครอง องคBกร และชุมชน เพ่ือความรVวมมือ

ในการ สนับสนุนการจัดการเรียนรู&และพัฒนาผู&เรียนตามรายการพิจารณาระดับ 

(๓) อยVาง ตVอเน่ืองไมVน&อยกวVา ๓ ปnและเปWนแบบอยVางท่ีดี(Best Practice) 

๔ สถานศึกษาเสริมสร&างเครือขVายผู&ปกครอง องคBกร และชุมชน เพ่ือความรVวมมือ

ในการ สนับสนุนการจัดการเรียนรู&และพัฒนาผู&เรียนตามรายการพิจารณาระดับ 

(๓) อยVางตVอเน่ืองไมVน&อยกวVา ๒ ปn 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี                                          

• การให&ความรู& สร&างความเข&าใจ เก่ียวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู&เพ่ือ

พัฒนาผู&เรียนโดยการมีสVวนรVวมของผู&ท่ีเก่ียวข&องทุกฝfายในการสVงเสริมการเรียนรู& 

ท่ีเหมาะสม  

• มีการสร&างเครือขVายสร&างความสัมพันธBระหวVางผู&ปกครอง ชุมชน และหนVวยงาน

ภายนอกในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

• มีฐานข&อมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ&มครองข&อมูลสVวนบุคคล (Personal 

Data Protection Act : PDPA) 

๒ สถานศึกษาไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาสถานศึกษามีการ

ดำเนินการ ตามตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาสถานศึกษามีการเสริมสร&างเครือขVายผู&ปกครอง องคBกร และชุมชน เพ่ือความรVวมมือ

ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู&และพัฒนาผู&เรียนตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

  - แผนปฏิบัติการประจำปn 

  - รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา (ประชุมกรรมการอำนวยการ) 

  - รายงานการประชุมท่ีเก่ียวข&องของสถานศึกษา 

  - รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

  - ระบบข&อมูลสารสนเทศเครือขVายเพ่ือความรVวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู&           

และพัฒนาผู&เรียน 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๑ 
 
   - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

  - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

  - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการเสริมสร&างเครือขVายผู&ปกครอง องคBกร และ 

ชุมชน เพ่ือความรVวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู&และพัฒนาผู&เรียนตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ฝfายบริหารแตVละระดับของสถานศึกษา ครู 

ผู&เรียน ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการเสริมสร&างเครือขVาย

ผู&ปกครอง องคBกร และชุมชน เพ่ือความรVวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู&และพัฒนาผู&เรียนตามเกณฑBการ

พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๒ 
 
 มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูH (๓ ตัวช้ีวัด)                                                                

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูHท่ีเสริมสรHางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคC                                                                                                                               

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายวิชาการ (หลักสูตร) 

ค<าเปbาหมาย: สถานศึกษามีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและ

คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคBตามรายการพิจารณาระดับ (๔) มีการติดตามผลผู&จบ

หลักสูตร (Outcomes) เพ่ือนำมาใช&พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและเปWน

แบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

๔ สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและ

คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคBตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการนำผลประเมิน

การใช&หลักสูตรมา ปรับปรุงหลักสูตรให&ทันกับการเปล่ียนแปลงอยVางตVอเน่ือง 

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี                                               

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู&ท่ีสอดคล&องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู&การวัดและประเมินผล การ

เรียนรู&ของผู&เรียน                                               

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคB                           

• มีการประเมินผลการใช&หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู&ของผู&มีสVวนเก่ียวข&อง 

๒ สถานศึกษาไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาสถานศึกษามีการดำเนินการ 

ตามตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาสถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

 - หลักสูตรสถานศึกษา 

 - แผนการจัดการเรียนรู&และบันทึกอ่ืนท่ีเก่ียวข&อง 

 - แบบประเมินหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู& 

 - รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 - รายงานการประชุมท่ีเก่ียวข&องของสถานศึกษา 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๓ 
 
  - ระบบสารสนเทศในการติดตามผลผู&จบหลักสูตร 

 - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

 - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

 - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู& 

ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ฝfายบริหารแตVละระดับของสถานศึกษา ครู 

ผู&เรียน ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&ท่ีเก่ียวข&องด&านการออกแบบหลักสูตรและ

แผนการจัดการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๔ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรูHท่ีเสริมสรHางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคC                                    

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายวิชาการ และฝgายมัธยมศึกษา 

ค<าเปbาหมาย: ครูมีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB

ตามรายการ พิจารณาระดับ (๔) และเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

๔ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB

ตามรายการ พิจารณาระดับ (๓) และนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู&

ไปพัฒนาการจัดการ เรียนรู&เพ่ือพัฒนาผู&เรียนอยVางตVอเน่ือง 

๓ ครูมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีสVวนรVวมของผู&เรียน ผู&ปกครองและผู&มีสVวน

เก่ียวข&อง ดังน้ี                                     

• มีการจัดการเรียนรู&เสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB                                                    

• มีการจัดกิจกรรมบูรณาการสVงเสริมเจตคติท่ีดีตามความต&องการความถนัดและ

ความสนใจของผู&เรียน สอดคล&องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• มีการจัดกิจกรรมท่ีสVงเสริมให&ผู&เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู& 

๒ ครูไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาครูมีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB

ตามเกณฑBการพิจารณา เชVน 

 - หลักสูตรของสถานศึกษา 

 - แผนการจัดการเรียนรู&และบันทึกอ่ืนท่ีเก่ียวข&อง 

 - สรุปผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB 

 - ระบบข&อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข&องกับสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBของผู&เรียน 

 - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

 - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

 - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

 ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการจัดกิจกรรมการเรียนรู&ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามเกณฑBการพิจารณา 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๕ 
 
  ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ฝfายบริหารแตVละระดับของสถานศึกษา ครู 

ผู&เรียน ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านการจัดกิจกรรมการเรียนรู&

ท่ีเสริมสร&างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคBตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๖ 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูHของผูHเรียน อย<างเป_นระบบและต<อเน่ือง                                         

ผูHรับผิดชอบหลัก: ฝgายวิชาการ 

ค<าเปbาหมาย: ครูมีการดำเนินการ ระดับการประเมิน ๓  

เกณฑCการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๕ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียน อยVางเปWนระบบและตVอเน่ือง ตามรายการ 

พิจารณาระดับ (๔) มีระบบการสVงตVอ ติดตามผลการเรียนรู&ของผู&เรียน อยVางตVอเน่ือง 

ไมVน&อยกวVา ๓ ปn และเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 

๔ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียน อยVางเปWนระบบและตVอเน่ือง ตามรายการ 

พิจารณาระดับ (๓) มีฐานข&อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียนท่ีเปWนปaจจุบัน 

พร&อมใช&งาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรู&ของผู&เรียนอยVางตVอเน่ือง 

๓ ครูมีการดำเนินการ ดังน้ี  

• วัดและประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียนด&วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยการมีสVวนรVวม

ของผู&เรียนผู&ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู&  

• มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียนรายบุคคล

และ ให&ข&อมูลป\อนกลับ เพ่ือให&ผู&เรียนนำไปพัฒนาตนเอง  

• การนำผลการประเมินมาเปWนข&อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู&เรียนอยVางเหมาะสมเปWน 

รายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู&ของผู&เรียนให&ผู&ท่ีเก่ียวข&องทราบ 

๒ ครูไมVสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ได&ครบถ&วน 

๑ ไมVสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยVางชัดเจนท่ีเช่ือได&วVาครูมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

ขHอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. หลักฐานท่ีแสดงวVาครูวัดและประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียน อยVางเปWนระบบและตVอเน่ืองตามเกณฑB

การพิจารณา เชVน 

 - แผนการจัดการเรียนรู&และบันทึกหลังการสอน 

 - แบบบันทึกกิจกรรมผู&เรียน 

 - แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู&เรียน 

 - ระบบข&อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข&องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียน 

 - เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู& 

 - ระบบการสVงตVอและติดตามผลการเรียนรู&ของผู&เรียน 

 - โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข&อง 

 - หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องตามเกณฑBการพิจารณา (ถ&ามี) 

 - รVองรอยหรือหลักฐานของการเปWนแบบอยVางท่ีดี (Best Practice) 



 

ข"อมูล เมษายน ๒๕๖๗ 

๓๗ 
 
  ๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านครูวัดและประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียน 

อยVางเปWนระบบและตVอเน่ืองตามเกณฑBการพิจารณา 

 ๓. ผลการสัมภาษณBบุคคลท่ีเก่ียวข&อง เชVน ผู&บริหารสถานศึกษา ฝfายบริหารแตVละระดับ                        

ของสถานศึกษา ครู ผู&เรียน ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู&มีสVวนเก่ียวข&องด&านครูวัด

และประเมินผลการเรียนรู&ของผู&เรียน อยVางเปWนระบบและตVอเน่ืองตามเกณฑBการพิจารณา 

 

 

 

 


